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Elbszo

A jegyzet célja, hogy a mentdlhigiénés egészségfejlesztd hivatisra keé-
sz1il0 hallgatokat megismertesse azokkal a pszichologiai modszerekkel, me-
lyeket kompetenciahatirok megsértése nélkiil alkalmazhatnak személyek,
ill. csoportok megismerése szandékdval. Ezeket a vizsgalatokat a pszicholo-
giai szemindriumokon tanuljak meg, s a terepgyakorlatokon probaljak ki.

A kotetben szereplo modszerek nem azonos elméleti iranyzat talajan
sziilettek, s pszichometrikusan sem egyenletes kidolgozottsaguak. Tokéle-
tesen alkalmasak viszont arra, hogy mentalhigiénés aspektusbol eqyéneket
Osszehasonlitsunk, ill. csoportjegyeket felismerjiink altaluk. Ebben a vo-
natkozdasban az egészségfejlesztd, segitd foglalkozdsiiakon tul ajanljuk a ko-
tetet a pedagogusok, pedagogusjeloltek figyelmébe is.

A modszerek bemutatdsa a kérdéssoron kiviil kiterjed a kodra, stan-
dardre és az értelmezési lehetoségekre. Minden alkalommal jeloljiik a for-
rast is. A reszletesebb ismertetéseknek és tovabbi irodalmaknak ezekben a

miivekben lehet utina nézni.

Jo munkdit kivian

a Szerkesztd






AZ EYSENCK-FELE SZEMELYISEGVIZSGALAT
EYSENCK PERSONALITY QESTIONNAIRE
EPQ
(Felnott-valtozat)

Forrds: S. B. G. Eysenck - Matolcsi Agnes:
Az Eysenck-féle Személyiseg Kérdoiv (EPQ) magyar valtozata:
A magyar és az angol felnottek dsszehasonlito vizsgalata.

Pszichologia 1984/2. 231-240.

Ez a kérddiv a pszichotizmust (P), az extroverziot (E), az emocionalis
labilitast vagy neuroticizmust (N) ¢és a hazugsagot (L) vagy ,,szocialis ki-
valtsagot” méri.

Az alabbiakban roviden ismertetjiik az egyes faktorok leirdsat. Az
extrovertaltak szociabilisak, szeretik a tarsas Osszejoveteleket, sok barat-
juk van €s sziikségiik van az izgalomra; szenzacidkeresok €s kockazatval-
lalok, szeretik a durva tréfakat. Lendiiletes, aktiv emberek. Az introvertal-
tak csendesek, jobban szeretnek olvasni, mint emberek koze jarni; kevés,
de kozeli barataik vannak, és altalaban keriilik az izgalmas dogokat. Az
emocionalis labilitasskalan magas pontszamot elért személyek az orok
aggalyoskodok, akik gyakran szoronganak, hangulatuk valtozo ¢€s idonként
depressziosak. Ezek az emberek hajlanak arra, hogy stresszre tulzott reak-
ciot adjanak €és nehezen tudnak megnyugodni. A stabil személyek altala-
ban nyugodtak, st kimértek és nem aggodalmasak, emociondlisan lassan
reagalnak, érzelmi egyensulyukat konnyen visszanyerik. A pszichoticiz-
musskalan magas pontszamot elért embereket agressziv €s ellenséges vi-
selkedés jellemzi, érzelmileg hidegnek tlinnek, empatids készségiik hiany-
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zik, érzéketlenek mind a masok, mind a sajat érzelmeikkel szemben; im-
pulzivak és egocentrikusak, de gyakran kreativak és eredetiek. Altaldban
nem konvencionalisak €s szeretik a furcsa, szokatlan embereket ¢s dolgo-
kat.

Végezetiil, bar a hazugsagskala eredetileg pusztan a hamis valaszok
kovetésére, feltarasara szolgalt, onadlléan hasznalhatdo személyiségdimen-
zionak bizonyult. A hazugsagskala szocialis kivanatossag komponense
kiilonos érdeklddésre tarthat szamot a kultirakézi vizsgéalatokban, mivel
magas vagy alacsony értéke a feltételezések szerint az adott kultira enge-

dekenységének mertékével allhat kapcsolatban.
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EYSENCK-TESZT (EPQ)
KERDOIV

Kitoltési utmutato

Kérjiik, valaszoljon minden kérdésre a mogotte allo ,,igen” vagy
,hem” bekarikazasaval. A kérd6ivben nincsenek beugratos kérdések, és a
feleletek egyike sem ,,hibas” vagy ,,helyes”. Kérjiik, hogy gyorsan dolgoz-
zon ¢s ne gondolkozzék til hosszl ideig, hogy mit is jelent sz6 szerint a

kérdés!

1. Sokféle hobbija van? IGEN NEM

2. Miel6tt valamit tesz jol at szokta gondolni? IGEN NEM

3. Hangulata gyakran ingadozik? IGEN NEM

4. Elo6fordult mar, hogy elfogadta a dicséretet olyanért, IGEN NEM
amirdl tudta, hogy valaki mas tette?

5. Beszédes On? IGEN NEM

6. Nyugtalanitana, ha adossagai lennének? IGEN NEM

7. Frezte mar magat minden ok nélkiil szerencsét- IGEN NEM
lennek?

8. Volt mar olyan mohd, hogy tobbet szerzett meg va- IGEN NEM
lamibdl, mint amennyi megillette?

9. Ejszakara gondosan bezarja lakasat? IGEN NEM

10. Elénk On? IGEN NEM

11. Nagyon megviseli, ha latja, hogy egy gyerek vagy IGEN NEM

egy allat szenved?

12



12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

Gyakran bankddik utdlag olyan dolgok miatt, amiket
nem kellett volna megtennie vagy mondania?

Ha megigéri, hogy valamit fog tenni, mindig meg-
tartja igéretét, barmilyen kellemetlen legyen is az?

Ha ideje engedi, szivesen jar vidam tdrsasagba €s ott
jol érzi magat?

Ingerlékeny On?

Eléfordult mar, hogy wvalakit olyanért hibaztatott,
amirdl tudta, hogy On kovette el?

Szeret 1) ismeretsegeket kotni?

Véleménye szerint a biztositas j6 dolog?

Erzékeny On?

Csak j6 szokésai vannak?

Tarsas Osszejoveteleken szivesebben marad a hat-
térben?

Kiprobalna erds vagy veszélyes hatasi gyogysze-
reket?

Gyakran €rzi tigy, hogy mindennel torkig van?
Eléfordult mar, hogy elvett valamit (akar csak egy
tit, vagy gombot is), ami a masé volt?

Szeret tarsasagba jarni?

Ordmet okoz Onnek, ha megsérthet valakit, akit szeret?
Gyakran szenved biintudatban?

Eléfordult mar, hogy olyan dolgokrdl beszélt, amihez
nem értett?

Jobban szeret olvasni, mint emberekkel egyiitt lenni?

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

NEM

NEM

NEM

NEM
NEM

NEM
NEM
NEM
NEM
NEM

NEM

NEM
NEM

NEM
NEM
NEM
NEM

NEM
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30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.
48.
49.
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Vannak ellenségei, akik artani akarnak Onnek?
Idegesnek tartja magat?

Sok baratja van?

Szereti az olyan erds tréfakat, amelyek valoban meg-
sértik az embereket néha?

Aggodalmaskodé On?

Gyermekkoraban mindig azonnal és sz6 nélkiil meg-
tette, amit mondtak Onnek?

Konnyelmiinek tartja magat?

Nagyon fontos Onnek a j6 modor és a tisztasag?
Gyakran foglalkozik azzal, hogy milyen bajok érhetik?
Eléfordult mar, hogy eltort vagy elveszitett valamit,
ami nem volt az Oné?

Baratkozasban 4ltalaban On a kezdeményezd?
Fesziiltnek, idegesnek érzi magat?

Altalaban nyugodt, ha emberekkel van egyiitt?

Ugy gondolja, hogy a hazassag elavult dolog és meg
kellene sziintetni?

N¢ha dicsekszik egy kicsit?

Konnyen fel tud viditani egy unatkoz6 tarsasagot?
Idegesitik az olyan emberek, akik til 6vatosan vezet-
nek?

Aggodik az egészségéért?

Mondott mar valaha rosszat valakird6l?

Szeret a baratainak vidam torténeteket, vicceket me-

sélni?

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN

NEM
NEM
NEM
NEM

NEM
NEM

NEM
NEM
NEM

NEM

NEM
NEM
NEM
NEM

NEM
NEM
NEM

NEM
NEM
NEM



50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.
66.

A legtobb dolog kozombos az On szamara?
Gyermekkoraban el6fordult, hogy szemtelen volt a
sziileivel?

Szeret elvegyliilni az emberek kozott?

Gondot okoz Onnek, ha tudja, hogy munkajaban hi-
bak vannak?

Almatlansagban szenved?

Etkezés elétt mindig kezet mos?

Majdnem mindig kész felelete van az emberek kérdése-
ire?

Szeret a megbeszelt talalkozdkra inkabb joval korab-
ban érkezni?

Gyakran ¢érzi magat ok nélkiil kedvetlennek, faradt-
nak?

Csalt mar tarsasjatékban?

Szereti az olyan feladatot, amiben gyorsan kell csele-
kedni?

Jo asszony (volt) az anyja?

Gyakran €rzi nagyon unalmasnak az életet?
Eléfordult mar, hogy kihasznalt valakit?

Gyakran vallal tobb feladatot, mint amire az idejébdl
telik?

Sok ember igyekszik Ont elkeriilni?

Sokat foglalkoztatja a kiilseje?

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

NEM
NEM

NEM
NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM
NEM

NEM
NEM
NEM
NEM

NEM
NEM
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83
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Ugy gondolja, hogy az emberek til sok id6t fordita-
nak arra, hogy a jovdjiiket bebiztositsdk (megtakari-
tott pénzzel, biztositassal)?

Eléfordult mar, hogy gy érezte, hogy jobb lenne
meghalni?

Kibujna az adéfizetés alol, ha biztos lenne, hogy sose
fedezik fel?

Tud egy tarsasagban j6 hangulatot teremteni?
Igyekszik, hogy ne legyen goromba az emberekkel?
Sokat emészti magat azon, ha valami kellemetlenség
erte?

Eléfordult mar, hogy ragaszkodott ahhoz, hogy va-
lami az On akarata szerint torténjék?

A vonathoz altalaban az utolso percben érkezik?
Szenved az idegei miatt?

Gyakran felbomlanak a baratsagai anélkiil, hogy On
hibas lenne?

Gyakran €rzi magat egyediil?

Mindig ugy cselekszik, ahogy azt masoktol is elvarja?
Szereti neha kinozni az 4llatokat?

Konnyen megbantodik, ha az emberek hibat talalnak
Onben vagy a munkajaban?

Elkésett mar valaha egy taldlkozorol vagy a munka-
helyérdl?

Szereti a nylizsgést, izgalmat maga koriil?

Szeretné, ha az emberek félnének Ont61?

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

NEM

NEM

NEM

NEM
NEM
NEM

NEM

NEM
NEM
NEM

NEM
NEM
NEM
NEM

NEM

NEM
NEM



84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.

Idénkent tele van energiaval, maskor meg teljesen IGEN
erdtlen?

N¢ha holnapra halasztja, amit ma kellene megtennie? IGEN

Az emberek nagyon élénknek tartjak Ont? IGEN
Sokszor hazudnak Onnek az emberek? IGEN
Bizonyos dolgok érzékenyen érintik? IGEN
Mindig kész elismerni, ha hibazott? IGEN
Nagyon elszomoritand, ha egy csapdaba esett allatot IGEN

latna?

Kérjiik, ellendrizze, nem hagyott-e megvalaszolatlan kérdéseket!

NEM

NEM
NEM
NEM
NEM
NEM
NEM
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JUNIOR EYSENCK PERSONALITY QESTIONNAIRE
(HJEPQ - 7-15 év)

Instrukcio:

Légy szives, valaszolj minden kérdésre ugy, hogy bekarikdzod az IGEN
vagy NEM sz6t minden kérdés utan. Itt nincsenek helyes vagy helytelen
valaszok ¢€s nincsenek beugratd kérdések. Gyorsan dolgozz €s ne gondol-

kozz tul sokat a kérdések pontos jelentésén!

1. Szereted, ha sok izgalmas dolog torténik koriilotted? IGEN ~ NEM

2. Gyakran el6fordul, hogy nem vagy rosszabb, mint IGEN  NEM
a tobbiek, mégis csak téged vesznek észre a tana-
rok?

3. FElvezetet talalsz abban, ha olyan embereket ban- IGEN  NEM
tasz meg, akiket szeretsz?

4. Megesett mar veled, hogy tobbet vettél magadnak  IGEN  NEM
valamibdl, mint amennyi a te részed lett volna?

5. Szinte mindig van gyors ¢s talalo véalaszod, ha IGEN  NEM
sz0lnak hozzad?

6. Gyakran a barataidnak kell felviditaniuk? IGEN NEM

7. Kedved lelnéd az olyan erds tréfaban, amely fa- IGEN  NEM
dalmat okozhat valakinek?

8. Mindig azonnal sz6t fogadsz? IGEN NEM

18



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

Szivesebben vagy magadban, mint mas gyere-
kekkel?

Eldéfordul, hogy minden kiilondsebb ok nélkiil na-
gyon vidam vagy nagyon szomoru vagy?

Szegtél mar meg szabalyt az iskolaban?

Szeretnéd, ha a tobbiek félnének toled?

Elénk természetii vagy?

Sok minden idegesit?

Ha egy tanar rad szol, visszabeszélsz?

Csentél el valaha is valamit, ami a mas¢ volt (akar
egy tlit, vagy gombot is)?

Sok baratod van?

Eléfordul veled, hogy minden kiilonosebb ok nél-
kiil nagyon letort vagy?

Sajnalod a barataidat, ha egyest kapnak?

Tettél mar ugy, mintha nem hallanad, hogy sz6l-
nak hozzad?

Szeretnel korlilnézni egy régi, kisérteties kas-
télyban?

Gyakran érzed azt, hogy az élet egyhangu?

Lehet, hogy tobbszor keveredsz veszekedésbe, vi-
taba, mint masok?

Mindig befejezed a hazi feladatot, mieldtt jatszani
kezdesz?

Ha nincs kéznél szemétkosar, akkor foldre dobod

a hulladékot?

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN

IGEN

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM
NEM

NEM
NEM

NEM

NEM
NEM

NEM

NEM
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

20

Szeretsz olyasmit csindlni, amiben gyorsan kell
cselekedned?

Aggodsz olyan kellemetlenségek miatt, amik eset-
leg megtorténhetnek veled?

Ha hallod, hogy masok csunyan besz¢lnek, mindig
rajuk sz6lsz?

Eléfordult mar veled, hogy elfeledkeztél egy igé-
retedrol?

Tudsz j6 hangulatot teremteni tarsasagban?
Konnyen megbantodsz, ha hibat taldlnak benned,
vagy a munkadban?

Nagyon felzaklatna, ha latnal egy kutyat, amit ép-
pen eliitott egy auto?

Mindig bocsanatot kérsz, ha udvariatlan voltal?
Vannak olyanok, akik bosszut akarnak allni rajtad,
mert azt hiszik, hogy elkovettél valamit ellentik?
Mit gondolsz, a vizisizés jo szérakozas lehet?
Gyakran érzed magad faradtnak minden kiilono-
sebb ok nélkiil?

Oriilsz, hogyha mésokat bosszanthatsz?

Mindig csendben maradsz, ha a felnottek beszél-
getnek?

Baratkozaskor altalaban te vagy a kezdeményez4?
Vannak dolgok, amikben kiilonosen érzékeny, sér-

tddékeny vagy?

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM
NEM

NEM

NEM
NEM

NEM
NEM

NEM
NEM

NEM
NEM



41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

Szeretnel egy gyors motorbiciklit vezetni, vagy
tilni rajta?

Mondtal mar rosszat, vagy csunyat valakirdl?
Szeretsz vicceket, vidam torténeteket mesélni a
barataidnak?

Eléfordul veled, hogy hirtelen elszédiilsz, majd-
nem elajulsz?

Tobb baj van veled az iskolaban, mint a tobbi-
ekkel?

Fel szoktad szedni a szemetet €s a papirt, amit ma-
sok dobaltak szét az osztalyban?

Sok hobbid van, sok minden érdekel?

Konnyen megsértddsz?

Beszédes vagy?

Mindig mosol kezet étkezés elott?

Nehezen tudsz igazan felolddédni egy vidam tarsa-
sdgban?

Gyakran érzed ugy, hogy igazan eleged van?

Jo hecc nézni, ahogy egy banda ingerel egy kisebb
gyereket?

Mindig csendben vagy az osztalyban, még akkor
1S, ha nincs benn tanar?

Szeretsz olyasmit csindlni, ami azért egy kicsit fé-
lelmetes?

Eléfordul veled, hogy olyan nyugtalan vagy, hogy
alig tudsz egyhelyben {ilni?

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

NEM

NEM
NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM
NEM

NEM

NEM

NEM
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57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.

73.

74.
75.

22

Szeretnel egymagadban a Holdra repiilni?

Az iinnepélyeken mindig egyiitt énekelsz a tobbi-
ekkel?

Szivesen vagy egyiitt masokkal?

Sokszor van ijesztd almod?

Tulsagosan szigortak veled a sziileid?

Eldéfordult mar, hogy csaltal valamilyen jatékban?
Az ejtéerny0ds ugras gondolata vonzo szamodra?
Sokaig nyugtalanit, ha r4j0ssz, hogy butan visel-
kedtél?

Eléfordult mar veled, hogy eltorted, vagy elvesz-
tetted mas holmijat?

Etkezésnél mindig mindent megeszel, amit adnak?
El tudod engedni magad, és igazan jol szérakozni
egy vidam, zajos tarsasagban?

Erzed néha, hogy nem is érdemes éIni?

Nagyon sajnalnal egy csapdaba esett allatot?
Voltél valaha is szemtelen a sziileiddel?

Gyakran hatarozol el hirtelen valamit?

Amikor tanulsz, gyakran elkalandoznak a gondo-
lataid?

Gyakran eléfordul, hogy a sziileid rajtad toltik ki a
mérgiiket?

Ha masok rad kiabalnak, visszakiabalsz?

Szeretsz viz ala bukni, vagy fejest ugrani?

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

IGEN
IGEN
IGEN
IGEN
IGEN

IGEN

IGEN
IGEN

NEM
NEM

NEM
NEM
NEM
NEM
NEM
NEM

NEM

NEM
NEM

NEM
NEM
NEM
NEM
NEM

NEM

NEM
NEM



76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Eléfordult mar, hogy este nehezen tudsz elaludni,
mert nyugtalanit valami?

Eléfordult mar, hogy konyvtari konyvbe belefir-
kaltal valamit?

Erzed-e¢ néha tigy, hogy otthon mindig csak baj
van veled?

Masok véleménye szerint élénk természetii vagy?
Gyakran érzed magad maganyosnak?

Rosszul esne, ha az osztalytarsaid nem akarnanak
baratkozni veled?

Ha kapsz valami édességet, mindig megosztod
masokkal?

Szeretsz otthonrol eljarni szorakozni?

Szeretsz vakmerd, veszélyes dolgokat csindlni?
Gyakran el6fordul, hogy barataid nem akarnak to-
vabb jatszani veled?

Terhesnek taldltad, hogy ki kellett tolteni a kérdo-

iveket?

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM
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JUNIOR EYSENCK PERSONALITY QUESTIONNAIRE
JEPQ
(Gyermekvaltozat 7-15 év)

Forras: Eysenck — Kalmanchey - Kozéki: Magyar és angol iskolaskorii gyer-
mekek dsszehasonlito vizsgalata. Pszichologia 1981/2. 213-241.
Kozéki Béla: Szemelyiségfejlesztés az iskolaban. Békés Megyei Ped.
Int. 1984. 161-203.

Kodolasi kulcs a HJEPQ itemek pontszamainak

megallapitasahoz:

+E 11. —-L 21. +E 31. +N 41. +E
+ N 12. +P 22. +N 32. —-P 42. —L
+ P 13. +E 23. +N 33. +L 43. —P
—L 14. +N 24. +L 34. +N 44. +N
+E 15. +P 25. —-L 35. +E 45. +P
+ N l16. —-L 26. +E 36. +N 46. +L
+ P 17. +E 27. +P 37. +P 47. +E
+L 18. +N 28. +L 38. +L 48. +N
+ P 19. —-P 29. -L 39. +E 49. +E
+ N 20. -L 30. +E 40. +N 50. +L

SOk L=

[E—

51. —-E 61. +N 71. +E 8l. —P
52. +N 62. —-L 72. +N 82. +L
53. +P 63. +E 73. +N 83. +E
54. +L 64. —P 74. —L 84. +E
55. +E 65. —-L 75. +E 85. +N
56. +N 66. +L 76. +N 86. +P
57. +E 67. +E 77. —L
58. +L 68. +N 78. +N
59. +P 69. —P 79. +E
60. +N 70. —-L 80. +N
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Ertékelés: A kérddiv itemeire igen (+), vagy nem () valasz adhatd. Fenti-
ekben a kérdések sorszama utdn alld betiijelzés azt mutatja,
hogy az adott item melyik személyiségdimenziora vonatkozik,
az eldjel pedig azt, hogy melyik valasz esetén (+ vagy —)
adunk az itemre egy pontot. A pont akkor itélheté oda, ha ko-
dolasi kulcsban megadott eldjel megegyezik a tanul6i valasz

iranyaval.
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JEPQ normak, magyar minta (Kozéki, 1981-es gytijtés)

Elet-| N P E N L
kor
atlag | szords | atlag |szoras| atlag |szords| atlag |szoras
Fiuk 7 1135 (3,16 2,59 [16,51] 321 |1037| 3,99 | 1589 | 5,67
8 | 147 |3,13| 230 |16,12] 3,15 |10,02| 444 | 14,13 | 4,71
9 | 140 |3,01| 230 [1631] 3,11 [10,16] 529 | 12,89| 4,93
10 | 181 |2,64| 1,83 |16,39| 329 | 8,88 | 4,76 | 1227 5,25
11 | 140 | 2,69 231 [1693| 327 | 899 | 497 | 1046 5,06
12 | 154 |3,08| 237 |17,02| 3,15 | 894 | 494 | 1031 5,24
13 | 149 |3,19| 2,65 |17,07| 325 | 891 | 471 |1027] 5,14
14 | 157 |329| 225 |17,10| 329 | 887 | 470 | 927 | 4,98
15 | 160 |3,01| 230 |1641| 327 | 894 | 497 | 990 | 5,14
Lanyok| 7 | 153 [2,72| 1,98 |13,76| 328 | 9,70 | 4,14 | 1738| 5,21
8 | 139 |231| 1,89 |13,51| 3,63 | 9,80 | 4,89 | 16,82 3,64
9 | 138 [ 1,59 1,71 |13,62| 348 | 887 | 4,88 | 16,31 4,26
10 | 141 | 1,92 1,62 |14,60| 340 | 9,46 | 487 | 1446| 5,01
11 | 152 1192 1,86 |14,65| 3,56 | 898 | 521 |1440] 5,08
12 | 163 |2,14| 190 |15,15] 4,04 | 927 | 537 | 1320| 4,21
13 | 170 | 234 | 228 |15,10] 3.92 | 9,72 | 541 | 1224 5,34
14 | 163 |2,04| 1,79 |1540| 443 |11.27| 5,51 | 1024 5,30
15 | 152 | 2,67 | 247 |1490| 428 |12,18] 491 | 10,80 | 4,81
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A MARKE - NYMAN TEMPERAMENTUMTESZT
(MNT)

Forras: Banki M. Csaba: Sjobring — féle személyiségdimenziok ....

Pszichologia 1983/2. 205-214.

Nalunk kevésbé ismert, de kiilfoldon mind nagyobb érdeklddést kelt
H. Sjobring svéd kutatd vérmérséklet-elmélete. Sjobring a temperamentu-
mot az idegrendszer harom ¢lettani sajatsdgaval hozta Osszefliggésbe, me-
lyek feltételezése szerint az egyes emberekben kiilonboz6 mértékben fej-
16dnek ki. E harom tényezOnek 6 szandékosan, a semleges hangzas kedvé-
ért igen mesterkélt, elvont elnevezéseket adott (,,validitas”, ,,szoliditas™ €s
,,stabilitas”). Tény, hogy nem konnyl e ,,dimenziokat” egy-egy szdval ki-
fejezni, tartalmuk csak bovebb koriilirasbol valik vilagossa.

A harom faktor vizsgalatara el6szor Marke €s Nyman dolgoztak ki

60 kérdésbal allo tesztjliket.

Pontozas:

A valaszokkal V, S, illetve ST pontszamokat szerzett 0 €s 20 kozott.

1-1 V pontot éro valaszok:
4:nem, 5: nem, 6: nem, 7: igen, 11: nem, 12: igen, 22 nem, 24: igen,
25: nem, 30: nem, 32: igen, 33: igen, 35: nem, 37: nem, 39: nem,

42:1gen, 48: igen, 49: igen, 51: igen, 57: nem.
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1-1 S pontot éro valaszok:
1: nem, 2: igen, 8: nem, 10: nem, 14: igen, 15: igen, 16: nem, 18: nem,
20: nem, 21: igen, 23: nem, 26: nem, 28: nem, 34: nem, 41: nem,

52: nem, 54: igen, 58: nem, 59: nem, 60: nem.

1-1 ST pontot ér:

3: nem, 9: igen, 13: nem, 17: igen, 19: nem, 27: igen, 29: nem, 31: igen, 36:
nem, 38: nem 40: igen, 43: nem, 44: igen, 45: igen, 46: igen,

47: nem, 50: igen, 53: igen, 55: igen, 56: nem.

A harom tesztfaktor atlagértékei

Validitas Szoliditas Stabilitas
X S X S X S
Férfi 10,86 3,62 10,52 3,40 8,23 3,29
No 8,43 3,70 11,50 3,18 8,40 3,07

Ertékelés:

1. AV betlivel jelolt ,,validitas™ Sjobring elméletében az ember készen-
létben 4llo, mozgodsithatd erdtartalékainak, belsé energidinak mérté-
két jelenti. Atlagosnak tekinthetd 9-13 kozott, ndkben valamivel ala-
csonyabb (inkabb 9-12), férfiakban magasabb (10-13). Az ennél 1¢-
nyegesen kisebb V pontszdm a ,,szubvalid” ember jellemzdje: szama-
ra a munka nagy erofeszitést jelent, ezért aprolékosan, Ovatosan,
gyakran habozva €s bizonytalanul dolgozik, jobban kedveli a csen-

det, a visszavonultsagot. Vagyik arra, hogy masok hozzdk meg he-
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lyette a fontos dontéseket. Konnyebben boldogul pontosan végrehaj-
tando részfeladatokkal, mint vezetd szereppel, amely szamara elvi-
selhetetlenné valo fesziiltséget, nyomasztd feleldsséget jelent. Csak
ismert terepen érzi otthon magat; idegenkedik az 0jtdl, a til gyakori
valtozastol. Feladatait ugyanakkor igyekszik minél tokéletesebben,
pontosabban elvégezni; a munka tehat 6rom, ugyanakkor azonban
nagy fesziiltség is szamara. Mivel a tulterheltség, a kimertiltség min-
dennapos ¢lménye, mélyen megérti masok hasonld problémait — bar
néha igyekszik gyengeségét hatarozott fellépessel takargatni. Kon--
nyen valik elégedetlenné, ingerlékennyé, ha pedig a tulzott igénybe-
vételtol kiborul, betegségére a szorongas ¢€s bizonyos kényszerek
(vagy kiilonféle iszonyok: viz-, tér-, tomegiszony stb.) lesznek jel-
lemzok.

A legalabb 15-0s V érték a ,,szupervalid” embert jellemzi: telve van
erovel, energiaval, vallalkozo és kezdeményez6 kedvvel. Soha nem
farad, keves alvassal is pihentnek érzi magat, a munka szamdara min-
dig €lvezetes erdproba. Képes egyszerre tobbfelé is figyelni, gyorsan
atallni egyik feladatrol a mésikra. Onbizalma szinte korlatlan; a fele-
18ss€g nem nyomasztja, hanem inkabb serkenti. Ha egy¢b képességei
megvannak hozza, vezetd poziciora termett, €s ilyen beosztasban
sem fenyegeti infarktus! Elsodré lendiilete, faradhatatlan aktivitasa
azonban rendszerint érzéketlenné teszi masok gyengeségei, ,,problé-
mazasa” irant; a 17-nél magasabb V pontszami emberek kornyeze-
tilkben olykor kiméletlennek, erdszakosnak, érzéketleniil célratoro-

nek tiinnek.
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2. S beti jeloli a ,,szoliditast” (ami a german nyelvekben inkabb tomor-

séget, szilardsagot jelent); voltaképp ez az érettség, kiforrottsag mér-
téke. Atlagosnak vehetd férfiaknal 7-10 vagy néknél 8-11 kozott; va-
lamelyest az ¢letkorral is nd. A ,,szubszolid” emberre — 6-o0s vagy ki-
sebb S pont! — ezért az ,éretlenség” jellemz0: laza, rugalmas, valto-
zékony, befolyasolhatd. Fontosabbak szdméara a valosag €s az embe-
rek, mint az elvek ¢€s szabalyok; szereti a valtozatossagot, az ese-
mény- ¢€s ¢lménydus ¢letet, keresi az izgalmat, a szenzaciot, olykor
akar a veszelyt is. Jellemzdje a gyors elhatarozas, a gyors donteés,
akar a felszinesség, feleldtlenség kockazataval is; nem fontolgat, ke-
veset mérlegel, dontéseiben sok a szubjektivitds. Rendiviil erds sze-
replési vagya van: belso vildgaban 6 a kozponti figura, kornyezetére
bizonyos értelemben csak a nézdk, statisztak ,,szerepét” osztja ki.
Egész személyiségére bizonyos hajlékony, mozgalmas lazasag
nyomja ra bélyegét, ami vonz6 tarsadalmi emberré teszi, de emiatt,
ha pszichésen ,,kiborul”, hisztérias tiinetei lehetnek.

12 S pont felett beszélhetiink ,,szuperszolid” emberrél: mindig ko-
moly, szilard €s kovetkezetes, nem térithetd el meggy6zddéseitol, ke-
rili a valtozékonysagot, szokasok ¢s kiforrott vélemeények rabja.
Megnyilvanuldsaira rendszerint a keménység, a szaraz logika jellem-
70, itélete1 véglegesek; gyakran ragaszkodik kicsinyesen, makacsul
aprosagokhoz. Vegiil arrdl is felismerhetd, hogy masok érzései irant

kozombdos, €s hijaval van a humorérzeknek.



3. A tesztben megkiilonboztetesiil ST betlivel jeloltiik a ,,stabilitast”: ez
az utolso tényezo6 voltaképp a tanulasi készség, a gyakorlat- vagy ru-
tinszerzés gyorsasaganak meértéke, s egyben az elvonatkoztatas ké-
pességét is magaban foglalja. Atlagos értéke férfiaknal 6-9, n6knél 5-
8 pont. Ez alatt ,,szubstabilis”-r6l beszélhetiink: jellemzdje a konkre-
tumokhoz val6 veégleges kotodées, az inkabb érzelmi, mint értelmi be-
allitodas, ami azt jelenti, hogy szdmara az egyes emberek vagy hely-
zetek mindig személy szerint fontosak, vonzoak vagy ellenszenve-
sek. Egyiittérzése, empatidja €s intuitiv készsége fejlett, eleven;
ugyanakkor kéziigyessége ¢€s az elvont feladatok iranti hajlama cse-
kélyebb. Elénken benne él targyi kornyezetében, erésen kapcsolodik
a konkrét személyekhez, akik koriilveszik. Erds érzelmeit rendszerint
ki 1s mutatja. IgyekvOd, kivancsi, nyitott ember, de megmarad az
egyedi esetek, konkrét példak szintjén, nem torekszik altalanos meg-
ertésre, elvonatkoztatdsra; ezért feladatait koriilményesen, mégis
gyakran tokéletleniil oldja meg.

10 vagy tobb ST pont jellemzi a ,,szuperstabil” embert: 6 konkrét,
kézzelfoghatod valosagbdl gyorsan at tud 1épni elvont, elméleti sikra.
Hamar atlatja a 1ényeget, gyorsan tanul €s szerez rutint, de épp ezért
maga a konkrét feladat — vagy az egyes ember — nem 1is érdekli iga-
zan: igy hlivosnek, kozombosnek, akar érzéketlennek is tarthatjak.
Emberi kapcsolataira is ez a tavolsagtartas, hiivos racionalitas jel-
lemz0, hianyzik beldle az érz0 részvetel. Elsdsorban elvont kérdé-
sekben, altalanos problémakban, elemzo-szervezd feladatokban van
otthon, kifejezetten elméleti ember — bar gyakorlati feladatokban is

eldnyos gyors tanulékonysaga, altaldban j6 kéziligyessége. Fennall vi-
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szont a veszeély, hogy ,,hideg profiva”, szokasai rabjava vagy ,,szak-
barbarrd” valik.

Ez a harom tényezd tehat: a mozgdsithatd energia nagysaga, az érett-
ség-lezartsadg és végiil a racionalitas kontra intuitiv emocionalitds ad-
ja Sjobring temperamentum-rendszerében azt a harom tengelyt a
,terben” — egy képzeletbeli haromdimenzios koordinatarendszerben —,
melyben a gyakorlatban is hasznosithat6 képet alkothatunk &nma-

gunk €s masok erdsségeirdl €s gyengesegeirol.



MARKE — NYMAN TESZT

[E—

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

A S AN

— Sol
+ Sol
— Sta
— Val
— Val
— Val
+ Val
— Sol
+ Sta
— Sol
— Val
+ Val
— Sta
+ Sol
+ Sol
— Sol
+ Sta
— Sol
— Sta
— Sol

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

KOD

+ Sol
— Val
— Sol
+ Val
— Val
— Sol
+ Sta
— Sol
— Sta
— Val
+ Sta
+ Val
+ Val
— Sol
— Val
— Sta
— Val
— Sta
— Val

+ Sta

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

— Sol
+ Val
+ Sta
+ Sta
+ Sta
+ Sta
— Sta
+ Val
+ Val
+ Sta
+ Val
— Sol
+ Sta
— Sol
+ Sta
— Sta
— Val
— Sol
— Sol
— Sol
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A MARKE — NYMAN TESZT (MNT) MAGYAR VALTOZATA

Instrukcio: Valamennyi kérdésre egyértelmil igennel vagy nemmel vala-

szoljon. Egyetlen kérdest sem szabad kihagynia; ezt a végén kérjiik, kiilon

ellendrizze! Nem baj, ha néhany kérdésnél nehéz dontenie. A kitoltes ideje

nem szamit, nyugodtan fontolja meg valamennyi valaszat!

X 0 s

10.
11.
12.
13.
14.
15.

34

Ha elunja magat, szivesen fog bele valami izgalmas vallalkozasba?
Szivesebben 06ltozik hagyomanyosan €s egyszerlien, mint kiss¢ me-
rész, figyelemfelkeltd modon?

Konyvekben jobban kedveli a lirai torténeteket, mint a szellemes ok-
fejtéseket?

Szeretne a mostaninal higgadtabb, nyugodtabb, magabiztosabb lenni?
Altalaban hamar farad és elég sok pihenésre van sziiksége?

Nehezére esne munkamddszerein, munkahelyi szokasain valtoztatni?
Konnyen elviseli, ha munka kozben megzavarjak?

Lassu, alapos megfontolds helyett inkabb gyors dontéseket szokott
hozni?

Szivesebben dolgozik egyediil?

Ink4bb kissé konnyed, mintsem modszeres és koriiltekintd ember On?
Ha nehézségek elott all, rendszerint jo elOre nyugtalan, ideges?
Szivesen vallal 6nallo, felelos dontéseket 1génylo feladatot?

Konnyen teremt bensdséges kapcsolatot az emberekkel?

Rendszerint ,,alszik ra egyet”, miel6tt fontos kérdésben dont?

On szerint fontosabb a jozan itélképesség, mint az alkotd képzelet?



16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.

Inkébb valasztja az izgalmat €s valtozatossagot, mint a biztonsagot és
nyugalmat?

Fontosabb Onnek, hogy tiszteljék, mint hogy szeressék?

Baratait inkabb a szorakoztato €s eredeti, mintsem a valasztékos izlésu,
példamutaté emberek koziil valasztja?

Fontos, hogy kionthesse a szivét valakinek, amikor csiiggedt, szomoru?
Apro, hétkdznapi eseményeket 1s szeret szines torténetként elmesélni?
Nehezére esik, ha valahol kicsit szinészkednie kell?

Igyekszik takarékoskodni az erejével?

A pillanat hat4sa alatt néha olyasmit is tesz, ami utolag kellemetlen
perceket szerez Onnek?

Képes felelosséget vallalni anélkiil, hogy ez szorongast okozna?
Egy-egy feladat megold4dsa Onnek nagyobb erdfeszitésébe keriil, mint
masoknak?

A hétkoznapok soran nagyon vagyik arra, barcsak torténne valami iz-
galmas esemény?

Igyekszik keriilni azokat, akik a személyes dolgaira kivancsiak?
Szivesen tesz provokativ kijelentéseket is csak azért, hogy kicsit elké-
pessze a tarsasagot?

Masokra tekintettel lenniink mindennél fontosabb, sajat elveinknél is?
Ha fontos munkdba meriil, bosszantja ha kozben masra is kell figyel-
nie?

Zavarja Ont, ha személyes, bizalmas kozléssel, maganiigyekkel kere-
sik fel?

Konnyen tudja potolni éjjel elmulasztott alvasat nappal?

Képes nyugodtan dolgozni zajos, mozgalmas koérnyezetben is?
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34.

3S.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.

S1.
52.
53.
54.

36

Kedveli a gyors elhatdrozasi embereket, még ha néha nem is nagyon
megfontoltak?

Idegesiti, ha siirgetik a munkéjaban?

Gyakran valasztjak Ont méasok bizalmasuknak?

Ha késziil valahova, kicsit szorong, hogy el ne késsen?

M¢élyen megrenditi a masok szerencsétlensége?

Fontos Onnek, hogy egy-egy feladatra mindig elegendé idé 4lljon
rendelkezésére?

Igyekszik az emberektdl egy bizonyos tavolsagot tartani?

Altalaban gyorsan alkot masokrol véleményt?

Ha sziiksége van ra, mindig rendelkezik tartalék energiakkal?

Sok bizalmas baratja van?

Igyekszik tavoltartani magat masok maganéletétol?

Visszataszitobb a nyers durvasag, mint a cinikus gunyolddas?
Ellenszenvesek a szabadosan, gatlastalanul viselkedé emberek, akik
leplezetleniil kimutatjak minden érzéstiket.

Ha valaki nehéz helyzetben van, egyiittérzésbdl mindig igyekszik se-
giteni rajta?

El tudna latni még egy munkakort jelenlegi elfoglaltsdga mellett?

Uj feladat el6tt altalaban nyugodt, magabiztos szokott lenni?
Szivesebben tolti estéit egy konyvvel vagy a hobbyjaval, mint tarsa-
sagban?

Munkahelyén igyekszik sajat kezdeményezéseit megvaldsitani?
Altalaban kénnyen hatassal van az emberekre?

Gyakran hallja, hogy Ont nehéz megismerni, mert titkolja érzelmeit?

KeriilendOnek tartja a lezser, formabont6 61t6zkodésmodot?



3S.

56.
57.

58.
59.

60.

Inkabb tartozkodo, hiivos ember, mintsem szivélyes, gyorsan barat-
koz6?

Konnyen és szivesen keriil bizalmas kapcsolatba gyermekekkel?
Olykor ugy érzi, kevesebb az ereje, energidja, mint legtobb isme-
rdsének?

Erdeklédési kore, véleménye 1d0rdl idore valtozik, alakul?

Inkabb van egyiitt egy konnyelmi és felelétlen, mintsem egy megbiz-
hato, pontos, bar fantaziatlan emberrel?

Megesik, hogy olykor engedi magat meggydzni olyasmirdl is, aminek

nem teljesen biztos a helyességeében?
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MOZSGAY GEZA: BREK — PROBA

Forras: Banki M. Csaba és mtsai.: 80 teszt. Interpress Kiado. Budapest.
1987. 279-285.

A proba alkalmas a személyiség iranyultsaganak a jungi tipologia
szerinti meghatarozasara.
Ez négyféle lehet:

1. A befelé fordulé: komplikalt egyén, gatolt reakciokkal. Ingerkeriild
személyiség, tartozkodd, megfontolt, befel¢ €10,
nem kezdeményez0 tipus. Varatlan helyzetekben,
Uj kapcsolatban, kockazatvallalaskor erdsen szo-
rong. Félénk ember benyomasat kelti, nem szereti
a valtozasokat, er0sen monogam jellem, kitarto,
hliséges. Nem eléggé vallalkozo, ragaszkodik a
megszokotthoz, gyakran aggodalmas.

A befelé forduld tipus szereti a problémakban vald elmélytilést. Ku-
tatja a miértekre a valaszt. Ezért az olyan foglalkozdsokban érezheti jol
magat, mint pl. a programozo, a laboratoriumi technikus, csillagasz, ma-
tematikus, atomfizikus, bioldgus. Az introvertalt személyiségnek altalaban
a kutatoi palydk, tovabba a szamviteli, a konyveldi, de a konyvtarosi stb.

munkakorok is ajanlottak.

2. A kifelé forduld: gyorsan reagiald, szereplésre vagyo, onmagat szi-
vesen megmutatd, de sériilékeny. Ingerkereso,
kezdeményez0, jO tarsas készségekkel rendelke-

70, kozeledd, baratkozo tipus. Vallalkoz6 kedvii,
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szereti a valtozast, keresi a megujulasi leheto-
ségeket. Gyorsan megszokja a meglévot, és ujat
keres, ezért nem kitartd, nem hiiséges. Hajlamos a
felszinességre, a kapkodasra. Nem szorongo, illet-
ve legy0zi a szorongasait. Konnyen szolal meg j
helyzetekben, j6 tarsalgo, tarsasagban magara von-
ja a figyelmet. J6 szervezo, a végrehajtas, az apro-
I€kos munka azonban nem az erdssége. JO érzéke
van az emberek meggydzésehez.

A kifel¢ fordulo tipus szocidbilis, baratkozo, aki jol €rzi magat az
emberek kozott, s tud is rajuk hatni. Ezért az olyan foglalkozasok, mint pl.
a menedzser, az ligynok vagy a kereskedd, a vendéglatd- és szallodaipari
szakmak ajanlottak elsOsorban. Az extrovertalt személyis€égbdl jo ligyvéd,
ujsagird, TV- €s radio-riporter is valhat. Megfeleld targyi tudassal €s gye-

rekszeretettel a kifelé forduld tipus jo pedagogus is lehet.

3. Az érzelmi-indulati: dontéseit érzelmei, indulatai alapjan hozza.
Konnyen kialakulnak ellentétes €rzelmi alla-
potai, ¢s azok latszodnak is rajta. Konfliktu-
sait, ¢lethelyzeteit mindig er0s e€rzelmi tol-
téssel €éli at. Sériilékeny, €rzékeny, sértddos.
Konnyen ragadnak ra kornyezete érzelmi val-
tozasai. Hangulatember, vonzodik a szinekhez,
az izekhez, az illatokhoz. A miivészek (zene,
szinhaz, film) €érzékenyen érintik, a reklamok

is nagy hatéssal vannak ra.
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Az érzelmi-indulati tipus ellentmonddsosabb, mint az el6z0 kettd.
Sokszor vagy befelé- vagy a kifelé fordulo tipussal egyiitt jelentkezik. Ez a
tipus az érzelmekkel atszott foglalkozasokban, szakmakban érhet el sike-
reket. Ezért pl. az olyan szakmak, mint a kirakatrendezd, kiallitas- és va-
sarszervezO, ruhatervezd, épitész, belsO¢pitész, asztalos, intarziakészito,
tivegmiives, porcelanfestd, kerdmiakészitd, novénytermesztd, erdész, vi-
ragkertész, viragkotd, allattenyésztd, allatorvos, allatkiképzd ajanlottak.
Az érzelmi — indulati tipus vonzddik képzd-zenemiivészethez. Megfeleld

targyi tudassal, akarattal eldadomiivész, iro, kolto is valhat beldle.

4. A racionalis: dontéseiben, valasztdsaiban, jozan, hidegfejii. Az ér-
zelmek nem latszodnak rajta, ,,pOkerarct”, kiszami-
tott, rideg. Hangulata kissé sziirke. A logikara, az 6s--
szefiiggések kiszamithato lancolatara épit. FErzel-
mileg nem lehet hatni ra, érdekei elobbre valok. Arc-
jateka szegényes, nem konnyen sértddik meg. A rek-
lamok alig hatnak ra. Konnyen atlatja a gazdasagi
osszefliggéseket, eészeérvekkel lehet vele vitatkozni.

A racionalis tipus is lehet ,,parja” a befelé- vagy a kifelé fordulo szemé-
lyiségnek, jobb vezetd, mint az érzelmi — indulati tipus, mert kiszamithato.
Ezért a vezetdi, szervezO1 ambicioval tarsulva a kozgazdasagi, pénziigyi,
gazdasagi palyak ajanlottak. A raciondlis tipusnak javasoltak még a hivatasos
katonai szakmak, 6rz6-védd szolgalat, renddri, nyomozoi, tlizoltdi, bizton-
sagtechnikai szakmak. A kozlekedési, hirkozlési, informatikai technikus, ter-

vezo stb. szakmakban is sikereket érhet el.
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A teszt értékelése:

N ©

rEd

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

32.
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Lehetséges pontszamok:
25 pont: Befelé forduld tipus
30 pont: Racionalis tipus
30 pont: Erzelmi — indulati tipus

25 pont: Kifelé fordulo tipus

A lehetséges négy kombinacio: BE, BR, KE és KR kiszamitasa egyszerti:
minden valasz a négy betli valamelyikéhez tartozik. Osszeszdmoljuk, me-
lyiket hanyszor valasztotta a vsz., majd elvégezziikk a négy Osszeadast.
B+E, B+R, K+E, K+R. Amelyik sszeg a legnagyobb, ahhoz a tipushoz

tartozik a vsz.
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BREK - PROBA

Valaszoljon a kovetkezd kérdésekre! Karikazza be a megfelelonek

itélt valasz kezddbetiijét!

Nincsenek jo vagy rossz valaszok. Az a Iényeg, hogy minden valasz
a sajat vélemeényét tikkrozze. A kérdések, illetve a bekarikdzando valaszok
kozott lehetnek olyanok, amelyekkel nehezen tud azonosulni, abban az
esetben azt javasoljuk, hallgasson az els6 benyomasara €s azt a valaszt ka-
rikazza be, amely a legjobban tiikrozi az €rzeéseit, amelyet leginkabb elfo-

gad.

1. Mennyire képes attekinteni jelenlegi gondjait, elvégzendo feladatait?
a) Jol attekinthetoek, csak nehezek, €s sok van beldliik.
b) Joforman semmit sem tudok logikusan atgondolni, bar lehetne
¢s kellene.
c) Ha valaki idonként mellém 4ll, rogton megkonnyebbiilok. De
ritka az ilyen eset.
d) Ha elegendd ideig egyediil maradhatok, valamivel attekinthe-

tobbé¢ valnak a gondjaim.

2. Fél-e az egyediilléttdl, vagy attol, hogy egyediil marad?
a) Nem kiilonosebben.
b) Nagyon félek tdle.
c) Sokkal inkdbb félek attdl, hogy masokkal kényszeriiségbdl
egyiitt kell lennem.

d) Félni éppen nem félek, de nem is nagyon keresem.
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3. Jelenlegi gondjai valamilyen elvégzendd feladattal kapcsolatosak-e?
a) Igen, és nehezen tudok nekilatni a munkénak.

b) Nem, a gond egészen mas természetii.

4. E16bb-utobb barkinek a tarsasaga terhessé, idegesitdvé valik-e az On
szamara?
a) Igen.
b) Nem.

5. Vannak-e irigyei?
a) Sajnos vannak.
b) Sajnos nincsenek.
c) Szerencsére vannak.
d) Szerencsére nincsenek.
¢) Nem tudom, de nem is érdekel.

f) Nem tudom, de talan érdekelne, hogy vannak-e.

6. Mi a véleménye: Létezik-e baratsag a szo igazi ertelmében?
a) Igen, feltétleniil.
b) Korabban még azt hittem, hogy Iétezik, de ra kellett j6nnom,
hogy nincs.
c) Egyaltalan nincs.
d) Valaha ugy éreztem, hogy nincs, de fokozatosan ra kellett jon-

nom, hogy van.
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7. Szeret-e segitent masokon?
a) Igen, ezt 6rommel teszem.
b) Inkdbb nem, mert sok a halatlan ember.
c) Csak akkor, ha valaki veszélyben van, és fontos a segitség.

d) Azokon segitek, akikkel bizalmas kozelségben vagyok.

8. Leétezik-e ugynevezett rossz eléérzet?
a) Nem, a bajok mindenf¢le eldjel nélkiil jonnek, varatlanul.

b) Létezik, de sajnos néha igazolddik is.

9. Mi a véleménye a masoknak tett szivességrol?
a) Adok-veszek, iratlan lekotelezettséget jelentd, tlizleti viszony.
b) Semmiféle viszonzast nem varok attol, akinek szivességet teszek.
c) A szivesség eldleget jelent, amelyet illik, de nem kotelezd vi-
szonozni.
d) Tégy szivességet: magadra haragitasz egy halatlan embert, és

még irigyeid is lesznek.

10. Hogyan €rzi: sok ellenszenves ember veszi-e koriil?
a) Igen.
b) Nem vagyok ebben biztos.
c) Nem.
d) A legtobb ember valtozik: néha jobb, néha rosszabb.
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11. Mennyire érzi feleldsnek magat sorsaért és jelen allapotaért?
a) Mindennek én vagyok az oka.
b) Nemcsak ¢én, masok is felelosek, de féleg a masok és az énkoz-
tem kialakult viszony.
¢) Nem tudom, de szeretném tudni.

d) Nem felelds senki — sem én, sem masok.

12. Mennyire zavarja az, ha tarsasagban fokozottabban figyelnek Onre?
a) Nagyon zavar.
b) N¢ha megijeszt.
c) Nem zavar kiilonosképpen.
d) Attol fiigg, hogy hibat keresnek-e bennem, vagy tetszést valtot-

tam ki.

13. Zavarja-e, ha nem figyelnek Onre, amikor valamit éppen szivesen
k6z6Ine?
a) Nagyon zavar.
b) Néha diihos leszek miatta.
c) Nem zavar, legfoljebb félbeszakitom mondanivalémat.
d) Attol fiigg, hogy mit hagynak figyelmen kiviil, illetve mit akar-

tam volna mondani.

14. Fordulnak-e Onho6z tanacsért?
a) Igen, aranylag gyakran, €s ez jolesik.

b) Nem, szinte soha, és ez rosszulesik.



c) Néha, amikor tanacsot kérnek télem, az nehéz helyzetbe hoz.

d) Ritkan, de akkor szivesen adok.

15. Munkaban elért kudarcai honnan erednek:
a) Sajat tehetetlenségembdl.
b) Masok akadalyoznak.
c) Foleg targyak, miiszerek, eszkozok okoznak gondot, amikor el-
romlanak.
d) Erdmet meghalado6 (vagy éppen tul kisszerii) feladatokat biznak

ram.

16.Tartdsan megjegyzi-e s€relmeit?
a) Igen, most is felizgatnak, ha eszembe jutnak.
b) Nem felejtek el semmilyen sértést, de nem is izgatom magamat
miattuk.
c) Igyekszem elfelejteni sérelmeimet, de nem tudok kdzombdsen
viselkedni, ha valaki azokat az eszembe juttatja.

d) Engem nem lehet igazan megsértent, talan tal kozombos is va-

gyok.

17. Hogyan érdemes az ¢lményeket elmondani masoknak.
a) Lehetdleg mindig ugyanolyan mddon, ugyanazokkal a szavak-
kal, ahogyan egyszer megfogalmaztuk.
b) Mindig masképpen, mikozben a hallgatosagot figyeljiik.
c) Az a fontos, hogy kertiljiik a dicsekvést.

d) Fel kell idézni az ¢lmények dramaisagat.
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18.Vagyik-e vissza a gondtalan gyermekkorba?
a) Tulajdonképpen nem is volt gondtalan gyermekkorom. Ezért
vagyok most ilyen helyzetben.
b) N¢ha visszavagyom, mert a konnyed, fiatalos ¢letfelfogas, a

friss gondolkodas még j6l jonne.

19. Milyen regényeket, novellakat, filmeket kedvel a legjobban?
a) A kitalalt torténeteket.
b) A dokumentumregeényeket vagy torténelmi ¢€letrajzi miiveket.
c) Olyanokat, amelyben magamra vagy kornyezetemre ismerek,
¢s azonosulni tudok a szereplokkel.
d) Nekem legszebbek a romantikus, kalandos torténetek, amelyek-
ben sok bonyodalom utan a f6hds urra lesz a nehézségeken, és

gyo6zedelmeskedik.

20. Milyen testhelyzetben alszik a legtobbszor?
a) Oldalt fekve.
b) Hason fekve.
c) Hanyatt fekve.
d) Nekem mindegy.

21. Mikor a legjobb a szabadidds kikapcsolodas?
a) Ha egyben hasznos is: munkaval vagy tanulassal is telik.

b) Ha egyediil maradhatok, pl. TV, konyv, magno tarsasagaban.
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c) Ha nagy tarsasag vesz kortil, akik k6zott j6 az 6sszhang.
d) Ha olyan dolgokkal foglalkozhatom, amelyek feledtetik a gond-

jaimat.

22. Mi szokott lenni a rossz csaladi légkor legfobb oka?
a) A gyerek agyonkényeztetése.
b) A hazastarsak kozotti kiegyensulyozatlan nemi élet és/vagy a
gyengédség hianya.
c) A gyermek(ek) elhanyagolésa.
d) A rossz anyagi helyzet.

23. Mi a véleménye az dlmodozasrol?
a) Ennek segitségével lehet szamba venni €s mérlegelni az élet-

modok variacioit...... hasznos.

b) Hasznossaguk kérdéses, mert elterelik a figyelmet a megoldan-

do bajokrol.

24. Lehetseges-e, hogy minden karnak haszna van?
a) Minden bizonnyal.

b) Talan, de akkor a haszon is jarhat karral.
25. Tud-e oriilni egy szép ta; latvanyanak?

a) Igen, mindig.

b) Nem tud felviditani.
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26. Képes-e felidézni legszebb élményeit?
a) Igen, teljes valésagukban, de faj, hogy elmultak.
b) Igen, de csak szavakban.
¢) Nem, mert nem is voltak.

d) Nem, pedig kellett, hogy legyenek.

27. Vonzddik-e a szines targyakhoz?
a) Igen.
b) Nem.

28. Képes volt-e mar arra, hogy az On 4altal utalt személyben pozitiv
tulajdonsagokat fedezzen fel?
a) Nem.
b) Prébaltam, de mindig csalodtam.
c) Igen! Erdemes az ilyesmire figyelni és észrevenni.

d) Nem, de nem is probaltam.

29. Lehetséges-e, hogy az aggasztja Ont legjobban, ha szeretetét nem
viszonozzak?
a) Igen.
b) Nem.

30. Mit tenne? Ha egy igazan nagy sikert érne el?
a) Azonnal k6zolném azzal, akivel érdemes.

b) Sirnék 6romomben.



c¢) Innék, ennék, aludnék.

d) Felviditanék egy banatos embert.

31. Elképzelhetd az, hogy maganyos legyen valaki egy tarsasagban?
a) Nem tudom, nem hiszem.
b) Igen, éreztem mar ilyet.
c) Nem, ez képtelen, ellentmondasos gondolat.
d) Erdekes gondolat. Azt hiszem, az volt a bajom, hogy eddig ezt

nem értettem meg.

32. Hogyan emlékezik vissza elkovetett hibaira?
a) Ma is blintudatom van miattuk.
b) Szerintem ,,masok vittek rossz utakra engem”.
c) Probalom elfelejteni dket, de folyton visszatérnek az emléke-
zetembe, ilyenkor el is keseredem egy kicsit.
d) Nem izgatnak nagyon, de minden nehézség lattan eszembe jut-

nak, nehogy még egyszer elkovessem Oket.
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ENKEP- ES TESTKEP-VIZSGALATI KERDOIV
(Secord — Jourard)

Forras: Lukdcs Dénes — Pressing Lajos: Az énkép és az onértékelés vizsga-
lata

In: Pszichodiagnosztikai Vademecum I/2. Szerk: Meérei Ferenc -

Szakdcs Ferenc TkK., Bp. 1988. 37-71.

Az énkép mint az dnmagunk irant kialakitott és érzelmileg is szine-
zett attitlid, szocialis interakcidk eredményeként jon 1étre. A kialakulas fo-
lyamata mar az els6 ¢letévekben megkezdddik. Els6ként megjelend eleme
a testséma, 1ll. a testkép. Ehhez tarsulnak a kiilonb6z6 ¢lmények (kellemes
— kellemetlen, siker — kudarc, stb.), amelyek hatdsara 1étrejon egy olyan
kognitiv szerkezet, amely lehetdve teszi onmagunk meghatarozasat.

Az énkép mérése torténhet kozvetett tton, igy pl. onjellemzés irata-
saval. Ennél azonban elterjedtebb a kérddives modszer hasznalata.

A Secord és Jourard (1953) altal kidolgozott eljaras két részbol tevo-
dik Ossze: az énképpel kapcsolatos kérdések 29 szempontot Olelnek fel,
mig a testkép értékelésekor a v. sz.-nek 45 kiilonbozd testrészeével, élettani
funkciojaval valo megelégedettsegi fokat kell Likert — skdlan megadnia 1-

tol 5-ig terjedd szammal.

Ertékelés:
A v. sz. altal adott 6njellemzd pontszdmokat kiilon-kiilon atlagoljuk a

kérdoiv A és B részére vonatkozoan.
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Ertékelési tampont:

atlag szorodas
Enkép angol 3,40 0,45
magyar 3,07 0,48
Testkép angol 3,44 0,37
magyar 3,23 0,47

Szignifikans kiilonbségek tapasztalhatoak nemek, ill. €letkor szerinti bon-

tasban:
Férfi No
Testkép 3,31 +0,48 3,14 + 0,46
24 év alatt 24— 36 év 36 folott
Enkép 3,11+0,49 2,84+ 0,51 3,13+ 0,46
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Kérdoiv az énkép és a testkép vizsgalatara
(Lukécs Dénes, Pressing Lajos)

Az alabbiakban olyan tényezOk vannak felsorolva, amelyekkel mind-
annyian rendelkeziink, de eléfordulasukkal, mindségiikkel mégsem azonos
meértékben vagyunk elégedettek. Kerjiik, olvassa el a felsorolast, €s jelolje
meg, hogy személy szerint On mennyire elégedett a felsorolt testi, vagy
lelki adottsagaval: elonyosnek tartja-e a pillanatnyi formajaban, vagy eset-
leg szivesen valtoztatna is a helyzeten, amennyiben ez mddjaban allna:

Veleménye kifejezesere a kovetkezo 6t fokozatot hasznalhatja fel:

(1)Oriilnék, ha médom nyilna egy kedvezdbb valtoztatasra.

(2)Nem vagyok kiilonosebben elégedett, de mar megbaratkoztam vele.
(3)Nincsen kiilondsebb véleményem.

(4)Elégedett vagyok vele.

(5)Szerencsésnek tartom magam e tekintetben.
Kérjiik, hogy véleményét oly mddon jeldlje, hogy a zardjelben 1évo

szamot valasztasdnak megfelelden irja be a megfeleld tulajdonsag, illetve

tényezd melle.
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Keresztnev

Erkolcs

Az onkifejezés képessége
[z1és az 6ltozkodésben
Kotelességtudat
Tapasztaltsag

Onismeret

Eletcélok

Miivészi képesseg
Tiirelem

Hangulat

Altalanos tudasszint
Kozkedveltség, népszerliség
Fantazia, képzelOerd

Onbizalom, magabiztossag

Masok véleménye iranti fogékonysag

Iranyitasi képesség
Vezetéknév
Inditékok, motivumok
Modor

Keziras

Intelligencia-szint

Mozgasos tligyesseg (tanc. v. sport)

Boldogsag
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25.
26.
217.
28.
29.
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Alkotoképesség, munkaképesseg

Szerelem

Meggy6z0odés, a vegzett tevekenyseégbe vetett hit

Lelkiismeret

Keziigyesseg

Haj

Arcbor
Etvagy
Kezek

A szOrzet megoszlasa a testen
Orr
Emésztés
Csuklo
Deré¢k
Energikussag
Hat

Fiilek

All
Edzettseg
Boka

Nyak



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

A fej alakja

A test felépitése
Profil

Magassag

Eletkor

A kéz ujjai

A vallak szélessége
Karok

Mellkas

Szemek
Kivalasztas

Csipd

A bOr tulajdonsaga
Ajkak

Labak

Fogak

Homlok

Comb

Alvas

Hang

Egészségi allapot
Szexualis aktivitas
Térdek

Testtartas

Arc
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42.
43.
44.
45.

Suly
Nemi hovatartozas
Tarko (a fej hatso része)

Torzs



ROTTER: V}f:LEMENYEK TESZT
= KULSO KONTROLLOS,
BELSO KONTROLLOS SZEMELYISEG —

Forras: Személyiséglélektani szoveggytijtemeny 1V/3.
Osszedllitotta: Szakics Ferenc

TkK. Bp. 1983. 720-728.

Rotter amerikai pszichologus Ugy véli, az emberek a kiilsé kontroll —
belso kortroll kontinuum mentén elhelyezhetok aszerint, hogy viselkede-
siiket, ¢letiik alakulasat ugy tekintik-e, mint ami sajat ellenorzésiik, iranyi-
tasuk alatt 4ll, vagy pedig azt toliik fliggetlen tényezOknek (szerencse, sors,
véletlen, hatalom) tulajdonitjak. Az elobbi felfogas az Gin. belsoé kontrollos,
az utobbi a kiils6 kontrollos személyekre érvényes.

A belsé kontrollos személyek: fiiggetlenebbek, hatékonyabbak, tel-
jesitokepesebbek. Képesek eldonteni, hogy viselkedésiik helyes-e vagy
helytelen. Torekvobbek, kitartobbak, konnyebben ellenallnak a befolyaso-
lassal szemben, nagyobb hatast képesek masokra is kifejteni.

A Kkiilso kontrollos személyek képtelennek érzik magukat hatékony
cselekvés végrehajtasara, ezért szorongdbbak, gyanakvobbak és dogmati-
kusabbak, vagyis merevebb, elditéletesebb gondolkodasuak. Nem éreznek
inditékot nehezen elérhetd célok megvalositasara, tetteik megitélésében

bizonytalanok, a kornyezet visszajelzését fokozottan igénylik.
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A felnott valtozat értékelése

Kiils6 kontrollos vélemények

1. B 6. A 11. B 16. A 21. B 26. B
2. A 7. A 12. B 17. A 22. B 27. A
3. B 8. A 13. B 18. A 23. A 28. B
4. B 9. B 14. A 19. B 24. B 29. A
5. B 10. B 15. B 20. A 25. A

Az értelmezés iranya:
Eldszor a 29 vélemény vonatkozasaban felallitom a kiils6 — belso-
kontroll aranypart (KK:BK). Ertelemszertien a BK mennyiségét ugy ka-

pom meg, hogy 29-bdl kivonom a KK vélaszok szamat.
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Rotter: Vélemények
(Felnott—valtozat)

Tajékoztatod

Véleményeket fog olvasni arra vonatkozdan, hogy bizonyos eseme-
nyek hogyan befolyasolnak kiilonbdzé embereket. Osszesen 29 esetben
talal a)-val €s b)-vel jelolt valasztasi lehetdségeket. Kérjiik, valasszon ki
mindegyik parbol egy (és csak egy) megallapitast, amelyrdl inkabb hiszi,
hogy az On esetében érvényes. Valoban azt véalassza, amirél azt hiszi,
hogy igazabb, mint a masik; €s azt, amirdl azt gondolja, hogy valasztania
kellene; vagy amir6l azt szeretné, ha igaz lenne. A személyes véleményét
irja, ez az érvényes, nincs helyes, vagy helytelen valasztas.

Kérem, valasszon gondosan, de ne toltson sok 1ddt egyik ponttal
sem. Mindegyik pontnal valasszon. Némelyik esetben feltehetdleg az lesz
a benyomasa, hogy mindkét megallapitast elhiszi, vagy egyiket sem. Ilyen
esetben is valasszon: azt valassza, amelyikrél Gigy véli, hogy az On eseté-
ben inkabb érvényes. Igyekezzék minden alkalommal fiiggetleniil valasz-
tani, vagyis ne hagyja magat befolyasolni korabbi vélasztasaitol.

Emlékeztetdiil ismételten kérjiik: azt a véleményt valassza, amelyet
On személyesen igazabbnak vél.

A kivalasztott vélemény betlijelét karikazza be!
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Inkabb azon a véleményen vagyok, hogy
1. a) A gyerekek azért keverednek bajba, mert a sziilok tul gyakran biin-
tetik Oket.
b) A legtobb gyerekkel manapsag azért van baj, mert a sziileik tul

konnyti kézzel bannak veliik.

2. a) Eletiink sok sajnalatos eseménye balszerencsénk kovetkezménye.
b) Az altalunk elkovetett hibakban kereshetjiik szerencsétlenségiink

okat.

3. a) A haboruk egyik legfobb oka az, hogy az emberek nem érdekldod-
nek eléggé a politikai kérdések irant.
b) Mindig lesznek haboruk, fiiggetleniil attdl, hogy milyen erbfeszi-

téseket tesziink azok megeldzésére.

4. a) Idovel mindenki elnyeri azt a megbecsiilést, amit megeérdemel.
b) Hidba minden igyekezet, az egyén érteke — sajnalatos mdédon —

gyakran észrevétlen marad.

5.a) Az a nézet, amely szerint a tanarok igazsagtalanok tanitva-
nyaikkal szemben: ostobasag.
b) A legtobb didk fel sem fogja, milyen mértékben fiiggnek osztaly-

zatai véletlenszeri eseményektdl.
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10.

a) Megfelel6 érvényesiilési lehetdségek nélkiil senkibdl sem lehet ha-
tékony vezetd.
b) Azok a tehetséges emberek, akik nincsenek vezetd beosztdsban,

nem hasznaltak ki lehetOségeiket.

. a) Tehetiink barmit, mindig lesznek olyan emberek, akik nem fognak

kedvelni benniinket.
b) Ha valaki nem tudja megkedveltetni magat, nem tudja hogyan kell

az emberekkel banni.

a) A személyiséget elsOsorban drokletes tényezOk hatarozzak meg.

b) Elettapasztalaton mulik, milyen ember valik bel6liink.

a) Ha a sorsra biztam magam, sohasem jartam olyan jol, mint amikor
sikertilt elhataroznom, hogy kezembe vegyem a dolgok iranyita-
sat.

b) Gyakran gy taldlom, hogy aminek meg kell torténnie, be is ko-

vetkezik.

a) Jol felkésziilt didk szamara ritkan, vagy sohasem adodnak ,,rosszul
feltett” kérdések.
b) A vizsgakérdések gyakran annyira fiiggetlenek a tanitott anyagtol,

hogy a felkésziilés szinte hidbavalo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

64

a) A siker kemény munka eredménye, a szerencsének kevés, vagy
semmi koze nincs hozza.
b) A j6 allas megszerzése f6leg azon mulik, hogy az ember éppen jo-

kor legyen a megfeleld helyen.

a) Az atlagpolgar befolyast gyakorolhat a kormany dontéseire.
b) A vilag folyasat néhany hatalmon levo személy iranyitja a kisem-

bereken nem sok mulik.

a) Amikor terveket kovacsolok, majdnem biztos vagyok afeldl, hogy
végre is fogom hajtani azokat.
b) Nem mindig bolcs dolog tul elére tervezni, mivel sok mindenrdl

kideriilhet, hogy valamiképpen a jo vagy balszerencsétdl fligg.

a) Vannak teljesen mihaszna emberek.

b) Valamilyen jo tulajdonsaggal minden ember rendelkezik.

a) Hogy elérek-e valamit, vagy sem, az nalam nagyon kevéssé vagy
egyaltalan nem fligg a szerencsetol.

b) Sokszor akar ,,fej vagy iras” alapon donthetjiik el, hogy mit te-
gyliink.

a) Az, hogy kibdl lesz fonok, gyakran azon ddl el, ki volt olyan sze-
rencses, hogy a megfeleld idoben a megfeleld helyen legyen.
b) Az, hogy valaki a megfeleld helyre keriiljon képességein mulik, a

szerencsenek ehhez kevés, vagy semmi koze nincs.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

a) Ami a vilag dolgait illeti, legtobbilink olyan erdk aldozata, amelye-
ket sem megérteni, sem iranyitani nem tud.
b) Politikai és tarsadalmi tigyekben valo aktiv részvétellel az embe-

rek irdnyitani tudjak a vilag eseményeit.

a) A legtobb ember nem latja at, hogy ¢€letét milyen mértékben ira-
nyitjak véletlen események.

b) Voltaképpen nincs is olyan, hogy szerencse.

a) Az embernek mindig készen kellene lennie arra, hogy hibait elis-
merje.

b) Tobbnyire legjobban tessziik, ha hibainkat elpalastoljuk.

a) Nem konnyli elismerni, hogy egy ember valdjaban kedvel-e ben-
niinket vagy sem.

b) Hogy hany baratunk van, azon mulik, milyen emberek vagyunk.

a) Veégso soron a minket €rd rosszat a jo kiegyenliti. A legtobb bajt a
képessegek hianya, tudatlansag, lustasag, esetleg mindharom
egyiittese eredményezi.

b) Igen nehéz befolyasolni a hatalmon 1€évo politikusok tetteit.

a) Megfeleld erdfeszitésekkel kikiiszobolheto a politikai korrupcid.

b) Igen nehéz befolyasolni a hatalmon levd politikusok tetteit.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

66

a) Olykor nem tudom megérteni, hogy minek alapjan osztalyoznak a ta-
narok.
b) Hogy milyen osztdlyzatokat kapok az attdl fligg, mennyire erdlte-

tem meg magam.

a) A jo vezetd elvarja beosztottaitdl, hogy maguk ismerjék fel, mit
kell tenniiik.
b) Egy jo vezetd pontosan megmagyarazza mindenkinek, hogy mi a

dolga.

a) Gyakran 0gy érzem, keveés befolyast gyakorolhatok azokra az
esemenyekre, amelyek velem torténnek.
b) Képtelen vagyok elfogadni azt a felfogast, amely szerint az élet-

ben a véletlen vagy szerencse komoly szerepet jatszik.

a) Az emberek azért maganyosak, mert nem probalnak meg baratsa-
gosak lenni.

b) Nem sok értelme van annak, hogy tulzott erdfeszitéseket tegyiink a
magunk megkedveltetésére, ha szeretnek, ugyis szeretnek, ha nem,

ném.

a) Az iskolaban tilzott hangsulyt helyeznek a testnevelésre.

b) A csoportos sportok kivaloan fejlesztik a jellemet.

a) Magam iranyitom sorsomat.

b) Olykor érzem, nem rajtam mulik, hogyan alakul az életem.



29. a) Legtobbszor nem tudom megérteni a politikusok tetteit.
b) Végsoé soron mi vagyunk feleldsek a rossz kormanyzasért, mind

nemzeti, mind helyi szinten.
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A gyermek-valtozat értékelése:

A kiilsé kontrollos befejezések a kovetkezOk

1. A 6. B 11.B 16. A 21. A 26. B 31. A
2. B 7. A 12. B 17. B 22. A 27.A  32. A
3. A 8. B 13. A 18. B 23. B 28. A 33. A
4. A 9. A 14. B 19. A 24. B 29.B 34. A
5. B 10. A 15. A 20. B 25. A 30.B

Ertelmezési timpont:
Erdemesnek tiinik a kiilsé-belsé kontroll (KK:BK) arany felallitasa.
Ebben értelemszeriien a BK tagot gy kapjuk meg, hogy a KK tagot
kivonjuk a 34-bdl.
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Rotter: Vélemények
(Gyermek—valtozat)

Tajékoztatod

Ebben a kérddivben olyan helyzetekkel fogsz talalkozni, amelyek a
mindennapi ¢letben gyakran el6fordulnak. Kétfeleképpen lehet befejezni
mindegyik mondatot. Figyelmesen olvasd el és valaszd ki azt a befejezést
(csak az egyiket a kettd koziil), amelyik inkabb hasonlit arra, ami veled
szokott torténni. Karikazd be az ,,a”-t vagy a ,,b”-t a megfeleld befejezés

eldtt. Mindig azt valaszd, amit valojaban €rzel, ami a te sajat veleményed!

1. Amikor jo jegyet kapsz, ez azért van, mert

a) szeret a tanar

b) jol feleltél

2. Amikor jol sikeriil a dolgozatod az iskolaban, az azért van, mert
a) sokat tanultal

b) konnyti volt a feladat
3. Amikor nehezen értesz meg valamit az iskolaban, akkor inkabb

a) a tandr nem magyarazta meg elég vilagosan

b) te nem figyeltél elegge
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. Amikor egy konyvre nem tudsz visszaemlékezni, akkor

a) a konyv nem volt elég jo

b) téged nem érdekelt a torténet

. Ha a sziileid megdicsérnek az iskolai eredményeid miatt, ez azért

szokott el6fordulni, mert
a) jol feleltél az iskolaban

b) j6 hangulatban vannak a sziileid

. Ha valamelyik targybol jobban felelsz az iskolaban, akkor

a) jobban igyekeztél
b) valaki stigott neked

. Tarsasjatékban, kartyaban vagy sakkban azért veszitesz, mert

a) a masik jatékos jobb

b) te nem jatszottal jol

. Tegyiik fel, valaki nem tart téged tl tehetségesnek vagy okosnak,

akkor
a) meg tudod valtoztatni a véleményét, ha akarod, vagy
b) vannak olyanok, akik akkor is azt gondoljak, hogy nem vagy

tul tehetséges vagy okos, ha akarmit csinalsz is

. Amikor gyorsan megoldasz egy rejtvényt, akkor legtobbszor

a) a rejtvény nem tul nehéz

b) nagyon sokat gondolkodtal



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ha az egyik osztalytdrsad butanak nevez, akkor szerinted inkabb
azért mondja, mert
a) diihos rad

b) amit csinaltal, valoban nem til okos dolog volt

Mondjuk, hogy tanar, orvos vagy tudos akarsz lenni; jelentkezel, de
nem vesznek fel az egyetemre. Ez azért lenne, mert
a) nem elég szorgalmasan tanultal

b) nem segitettek neked eleggé

Amikor gyorsan megértesz valamit az iskoldban, akkor altalaban
a) nagyon figyeltél

b) a tanar nagyon j6l magyarazta

Amikor azt mondja a tanar: ,,rendesen dolgoztal”, ezt azért mondja,
mert
a) a tanarok idonként dicsérni is szoktak a gyereket

b) valdban j6 dolgozatot irtal

Amikor nem tudod megoldani a szdmtanpéldat, akkor
a) nem eleget tanultal, miel6tt nekilattal a példanak

b) a tanar tul nehéz peldat adott fel

Amikor elfelejted, amit az iskolaban hallottal, akkor inkabb
a) a tanar nem magyarazott elég jol vagy

b) te nem probaltal elégge visszaemlékezni ra
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

72

Tegyiik fel, a tanar kérdezett valamit, és te nem vagy biztos a valasz-
ban, mégis jOl sikeriil a feleleted. Szerinted azért, mert
a) a tandr nem kivant til pontos valaszt

b) a legjobb valaszt adtad, amit ki tudsz gondolni

Amikor egy konyvre igen jol visszaemlékszel, akkor altalaban
a) érdekelt a torténet

b) jol irtak meg a konyvet

Amikor sziileid megszidnak, mert butan viselkedtél €s nem gondol-
koztal elore, akkor inkabb
a) amiatt szidnak amit csinaltal, vagy

b) mert rossz kedviikben vannak

Amikor nem jol sikeriil az iskolai dolgozatod, akkor
a) nagyon nehéz volt a feladat, vagy

b) nem tanultal eleget

Amikor tarsasjatekban, kartyaban vagy sakkban nyersz, akkor altala-
ban

a) tényleg jol jatszottal

b) a tobbiek jatszottak rosszul

Azért tartanak téged okosnak ¢€s tehetségesnek, mert
a) szeretnek

b) altalaban okosan viselkedsz



22.

23.

24.

25.

26.

Amikor egyest kapsz, akkor altalaban
a) ,,pikkel” rad a tanar

b) nem elég jol feleltél

Mondjuk, hogy a szokasosnal rosszabb dolgozatot irsz. Ilyenkor
a) nem figyeltél ugy, mint maskor szoktal

b) valaki zavart a dolgozatiras kozben

Ha egy osztalytarsad azt mondja, hogy nagyon okos vagy, akkor az
altalaban azért van, mert
a) valami j6 oOtleted tdmadt

b) szeret téged

Mondjuk, hogy hires tanar, tudos vagy orvos lett¢l. Gondolod, hogy
azért, mert
a) sokan segitettek neked

b) nagyon keményen dolgoztal
Ha a sziileid megszidnak, mert nem elég jol tanulsz, akkor altalaban

a) rosszabb jegyeket kaptal

b) olyan hangulatban vannak

73



27.

28.

29.

30.

31.

74

Elmagyardazod az egyik baratodnak, hogyan kell jatszani valamilyen
jatékot, de a baratod mégsem érti meg a szabalyokat. Szerinted
ilyenkor

a) 6 nem tudta megérteni, hogyan kell jatszani vagy

b) te nem tudtad jol elmagyarazni

Amikor konnyen megoldasz egy szamtanpéldat, akkor 4ltaldban
a) a tandr nagyon konnyt peldat adott
b) nagyon jOl megértetted a szabalyt, miel6tt megprobaltad volna

megoldani a peldat

Amikor jol vissza tudsz emlékezni arra, amit az iskoldban hallottal,
akkor inkabb
a) nagyon igyekeztél visszaemlékezni (jol megjegyezted, amit
mondtak)

b) a tanar j6l magyarazta

Azeért nem tudsz megoldani altalaban egy rejtveényt, mert
a) nem vagy tul jo rejtveényfejtod

b) nem elég jol fogalmaztak meg a feladatot

Amikor a sziileid okosnak ¢és tehetségesnek mondanak, ez
a) a jokedviik miatt vagy

b) amit csinaltal, amiatt van



32. Elmagyarazod a baratodnak, hogyan kell jatszani valamilyen jatékot,
¢s a baratod nagyon hamar megérti a szabalyt. Szerinted azért, mert
a) jol magyaraztad

b) konnyen megérti a dolgokat a baratod

33. A tanar kérdez valamit, és te nem vagy biztos a valaszban;
a) a tanar pontosabb valaszt kivan, mint szokott (jobban ,,sz6r6-
ZOtt”)

b) elhamarkodottan valaszoltal

34. Amikor a tanar azt mondja neked ,,jobban igyekezz”, azért mondja,
mert
a) ilyeneket kell mondani a gyerekeknek, hogy jobban tanuljanak

b) nem volt olyan jo a feleleted, mint szokott lenni.
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SIKERKERESES —- KUDARCKERULES

Forras: Mohas Livia: Ki tudja, mi a siker?

Mora Ferenc Kényvkiado, Budapest 1986.

Atkinson amerikai pszichologus szerint a teljesitménymotivacio saja-
tos modon jellemezheti az egyént.

Atkinson abbol a ténybdl indul ki elmélete megalkotasanal, hogy a
feladathelyzetben mindig kettds, egymassal ellentétes motivum késztetés
jelenik meg: a c€l elérésére €s a kudarc elkertilésére iranyulo késztetes.

A sikerorientalt személy jellemzdje, hogy onmagardl az eredme-
nyes feladat megoldas keépességéet feltételezve, a siker eredményes elérésé-
re torekszik. Feladathelyzetben fellépd szorongasa ugynevezett facilitalo,
a teljesitményt novelo, segitd szorongas. Ez a nehéznek tartott helyzetekre
vonatkoz¢ tétel, mivel a konnylinek tartott feladat helyzetben a sikerorien-
taltak gyengébben teljesitenek. A sikerorientalt szemely realisan keépes
felmérni lehetOségeit, igénytamasztasa emelked6 tendenciat mutat. Szereti
a megmeretetest, az U izgalmas feladatokat.

A kudarckeriilé személy feladathelyzetekben a sikertelenséget, a
kudarc lehetdségét helyezi eldtérbe. Az onmagaval szemben tamasztott
mércét vagy tal alacsonyra helyezi vagy tul magasra, képtelen pontosan
értékelni képességeit. A feladathelyzetben atélt szorongasa ugynevezett
debilizalo, azaz teljesitménycsokkentd szorongas, aminek kovetkeztében
tobbnyire képességei alatt teljesit. Nehéznek tartott feladat helyzetben a

kudarcorientaltak nagyobb kitartdst mutatnak.
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SIKERKERESES - KUDARCKERULES

A kovetkezo listan 1évo kijelentések megitélése soran a tanuldk ma-
guk 1s meghatarozhatjak, hogy melyik viselkedésmoddot részesitik elony-
ben a masikkal szemben.

A meghatarozas ket részbdl all. Az elsd olvasatban a feladat annak a
megallapitasa, hogy illik-e rank egy-egy kijelentés akkor, amikor kedvelt
tantargyunkat tanuljuk, vagy valamilyen kedvelt munkat végziink. Ha
igen, akkor a kijelentés sorszama el¢ egy ,,i” betlit kell irni, ha nem, akkor
0-t.

A masodik olvasatban ugyanilyen modon jeldljiik valaszainkat arra
az esetre nézve, amikor a legkeveésbé szeretett tantargyat tanuljuk, vagy
valamilyen nem kedvelt, de kotelez6 munkat végziink.

Kodolasi kulcs: A 22 kijelentés fele sikerkeresd, a masik fele ku-
darckeriild vonasokra utal.

Sikerkeresd: 3., 4., 5., 6., 10, 11., 12., 13, 14., 16., 18,

Kudarckertlo: 1., 2.,7.,8.,9.,15.,17., 20., 21., 22.

Ertékelés: Szamoljuk Gssze, hany ,,i” van a sikerkeres6 kijelentések mel-
lett!

1. Az elsd olvasatban ha kilenc vagy kilencnél tobb az ,,i”” betiik szama,
akkor a kedvelt tevékenységnél a sikernek eldlegezett orom az irdny-
tlink.

2. A masodik olvasatban ha hét vagy hétnél tobb az ,,i” betlik szama,
akkor a nem kedvelt tevékenységnél is a sikernek eldlegezett orom

jellemzi a viselkedésiinket.
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Hogyan viselkedem?

10.

11.
12.

13.
14.

78

. Ha kudarc ér ezzel a tevékenységemmel kapcsolatban, akkor egészen

elmegy tdle a kedvem.

. Ha kudarc ér ezzel a tevékenységemmel kapcsolatban, akkor ugy el-

megy téle a kedvem, hogy szinte 6rokre feladnam a vele valo foglal-

kozast.

. Altalaban kitartan csindlom, s ha ugy latom jonak, akkor taktikat,

modszert valtoztatok.
Talan azt nem szeretem benne, hogy kézben nem hasznalhatom igazan

az ugyessegemet, az eszemet, az eromet.

. Azonnal belekezdek.

Tartok a sikertelenseégtdl, ezért alaposan felkesziilok, €s nagyon figyelek.

. Olykor kitartd vagyok, €s taktikadt vagy modszert valtoztatni nem szok-

tam.

. Konnyen félbehagyom, ¢és elfelejtkezem rola.

. Hamar letorok.

Szeretek kozben 1) fogasokat (1) megoldasi modokat, ) dolgokat) kita-
lalni.

Ha lehet, szivesen versenyzek ebben massal.

Nem szivesen versenyzek, mert arra figyelek, amit csinalok, €s nem
igazan érdekel ilyenkor a versenyzés.

Konnyen félbehagyom, de visszatérek ra, €s elobb-utobb befejezem.

Ha valami nem sikertil, akkor addig tigykodom, toprengek, amig ra nem

jovok, hogy hol rontottam el.



15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

Addig nem szoktam belekezdeni, amig valaki nem biztat vagy nem
noszogtat.

Inkabb akkor szeretem csindlni, ha els6sorban rajtam mulik, hogy mi
lesz beldle.

Nem szivesen versenyzek kozben masokkal, mert félek a vereségtol.
Azt szeretem benne, hogy hasznalhatom kozben az eszemet, az erdmet,
az ugyességemet.

Nem szoktam 1) dolgokat (0j fogast, i modszert) kitalalni.

Ha kozben valami nem sikeriil, akkor nem szoktam toprengeni azon,
hogy vajon hol rontottam el, hanem még nehezebb feladatba kezdek.
Tartok a sikertelenségtol, ezért igyekszem ra sem gondolni, amig ra
nem €g a kormomre a munka.

Akkor szeretem inkabb csinalni, ha a végeredmeény eldre tudhato.
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A GORDON - FELE
INTERPERSZONALIS ERTEKEK FELMERESE

Forras: A Gordon-féle interperszonalis értékek felmérése. Tesztfiizet.

Munkalélektani Koordinalo Tandcs Modszertani Sorozata.

Gordon szerint az emberi személyiség alapvetden harom modon irhato le:
— amit adott helyzetben tesz, vagyis jellemz6 vonasok révén a vi-
selkedése tipizalhato,
— alapvetd motivacios karakterisztikai révén, €s a

— szemely értékrendszere alapjan.

A teszt tehat az ember viselkedését jelentds mértékben meghatarozo
értékrendszerére épiil. Kozvetlen dontését, €letceljat tudatosan vagy tudat
alatt értékrendszere befolyasolja. Onmegvaldsitasa nagyrészt attdl fiigg,
hogy az értékrendszere milyen mértékben juthat kifejezésre a mindennapi
¢letben. Ha egy személynél kifejezett inkompatibilis értékek vannak jelen,
vagy esetleg konfliktusa keletkezik mas személy értékeivel, az jelentOs
mértékben befolyasolhatja személyes hatékonysagat, beallitottsagat, egész
¢letvitelet.

A teszttel hatféle személyes, az emberek egymas kozotti kapcsolatai-
ra vonatkozo értéket, az adott jellemz0 iranti igényt mérhetiink:

— tamogatas,
— alkalmazkodas,
— elismertseg,

— fliggetlenség,
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— joindulat masok irant,

— vezetési hajlam.

Az egyes ertékek alatt a szerz6 a kovetkezOket érti:

(S)

©)

(R)

(M

(B)

(L)

tamogatas — mas szemelyektdl megertést, batoritast var, azt,
hogy szivélyesek, belatok legyenek iranyaban. (Hianyzik néla az
er¢lyesseég, onalavetd.)

alkalmazkodas — koveti a tdrsadalmi normakat, szabalyokat. Azt
teszi, amit kornyezete elvar és elfogad, megfelelonek tart. (Gon-
dos, feleldsségteljes.)

elismertség — fontosnak tartja, hogy a figyelmet 6nmagara vonja,
kornyezete felnézzen ra, fontos embernek mindsitsék, kedvezd
benyomasokat keltsen masokban. (Gondos, baratsagos.)
fiiggetlenség — torekszik arra, hogy a dolgokat sajat modjan in-
tézze. Jogosultnak €rzi magat arra, hogy szabadon dontson. (Ne-
hezen baratkozo.)

joindulat — a bajban lIévoket segiti, kiilonbozo ligyeket intéz ma-
sok szamara. (EIn¢z0 és megérto.)

vezetés — vezetd szerepre torekszik, igyekszik tekintéllyel €s ha-
taskorrel rendelkezni. A hatalmi helyzetet eldnyben részesiti.

(Eredeti médon gondolkodik, energikus, bizik onmagaban, 6nzd.)
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A teszt javasolt felhasznalasi teriiletei:

82

— Kivalasztas: a tesztet mas modszerek, eljardsok mellett, illetve

utan célszerti alkalmazni. A tesztfelvétel idejének rovidsége,
fliggetlensége mas tesztektdl szamos munkakornél jelezheti a
bevalas meértékét, kiillonos tekintettel a munkacsoportba valod
beilleszkedésre. (Specialis munkakoroknél tampontot nytjthat a
pszichés inkompatibilitas eseteire is.)

Tanacsadas: palyavalasztasi tandcsadas esetén egyéb vizsgala-
tok mellett hasznalhaté a munkakor, szakma, illetve hivatas és
az egyen ¢értekrendszere ¢és ¢életpalyaja kozotti megfelelés
szempontjabol.

Tekintettel arra, hogy a teszt sem klinikai, sem pedig pejorativ
megallapitasokat nem tartalmaz, az egyéb tanacsadas esetén bi-
zonyos fajta ,,jégtordkeént” hasznalhato fel, amikoris egyes érté-
kek megvitatasa lehetdve teszi és megkonnyiti a mélyebb anali-
zisek megalapozasat.

Tantermi szemléltetés: a teszt sikeresen hasznalhatd olyan
témak, tantargyak oktatasanal mint példaul: a személyiség, az
egyéni kiilonbsegek, méréstechnika és a kényszerkivalasztasos
modszer. A teszt nem idez elo ellenallast, szorongast a v. sz.-
eknel.

Kutatas: a teszt-kutatasok kiilonféle tipusaiban igen jol hasz-
nalhatd. Osszefiiggés tapasztalhatd — az egyén értékrendszere
¢s a munkaval valo elégedettsége — a csoport értékrendszere €s
annak hatékonysaga — az egyén értékrendszere és beallitodasa

stb. kozott.



A tesztfelvétel koriilményei:

A tesztvizsgalat egyénileg €s csoportosan is lebonyolithat6. Csopor-
tos felvétel esetén tanacsos a vizsgalat vezetdjének meggy6zO6dni arrol,
hogy mindenki megértette-e a feladatot.

Idéhatar nincs. Mindenkit hagyni kell, hogy nyugodtan végezze a
teszt kitoltését. Az a tapasztalat, hogy a vsz.-ek tobbsége 10-15 perc alatt
megoldja a feladatot.

A vizsgalat kiértékelése:

A teszt a kényszervalasztasos technikan alapszik. Harminc soro-
zatbol all. Egy-egy sorozat harom megallapitast, vagy ugynevezett tridszt
tartalmaz. A vizsgalt személyeknek ki kell valasztani egy-egy tridszon be-
lil, hogy melyik megallapitast tartja a legfontosabbnak, a masik két megal-
lapitas koziil pedig azt, amely szamara a legkevésb¢ fontos. Mindegyik tri-
aszon beliil harom kiillonb6zd értékdimenzidval taldlkozunk. A vizsgalt
személy ezaltal triaszon beliil rangsorol.

Amit a vsz. a ,,legfontosabb” jeloléssel 1at el, az az allitas, illetve ér-
tek 2 pont sulyozast kap, amit jelolés nelkiil hagy, arra 1 pontot adunk. A
legkeveésbé fontos megjeldles nem kap pontot.

Ha a valaszok sulyozott pontozasat befejeztiik, ellendrzésképpen ad-
juk 0ssze a hat faktor eredményeit. Ha a vsz. a tesztfiizetet pontosan toltot-
te ki — €s ha pontosan sulyoztunk — a végosszeg 90 lesz.

Abban az esetben, ha a végosszeg 85 €s 95 koze esik, az azt jelzi,
hogy a vizsgalt személy legfeljebb 2 triaszt jelolt rosszul, vagy hagyott ki.
Ez a hiba még a tlirési tartomanyon beliil van, ami azt jelenti, hogy a teszt-

flizetet helyesen toltotte ki és az eredmények felhasznalhatok.
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Az eredmények értelmezése:

A tartomanyok azonos standard értékelési nagysagrendje 6t fokozatra

oszthatd, hogy a szdzalékos értelmezés egyszeriibbé valjek.

A kategoria intervallumok a kovetkezok lehetnek:
— 94-99 %-ig igen magas,
— 70-93 %-ig magas,
— 32-69 %-ig atlagos,
— 8-31 %-ig alacsony,
— 1-7 %-1g igen alacsony.

A 31-t61 70 %-ig vizszintes vonal jelzi, hogy a v. sz. mindsitése atlag

feletti vagy atlag alatti tartomanyba sorolhato.
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17.
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19.

20.

21.

22.

23.
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A GORDON-FELE INTERPERSZONALIS
ERTEKEK FELMERESE

A kovetkez6 oldalakon olyan megallapitasokat talal, amelyeket az
emberek az ¢letben fontosnak tartanak. A megallapitdsokat harmasaval
csoportositottuk.

Kerjik, hogy minden kérdéscsoportnal jelolje meg x-szel azt a
megallapitast, amely On szerint a legfontosabb, majd a fennmaradé kettd
koziil dontse el, hogy melyiket tarja a legkevésbé fontosnak.

gy minden egyes csoportban lesz egy megallapitas, amely a ,,Leg-
fontosabb” rovatban ¢és egy megallapitds, amely a ,,Legkevésbé fontos”
rovatban kap jelolést, egy megallapitas pedig jelolés nélkiil marad.

Lehetséges, hogy némely esetben nehéz eldontenie, melyik megal-
lapitas jeldlje meg, mert On valamennyit fontosnak tartja. Kérjiik, hogy
ilyen esetben 1s valasszon a legjobb tudasa szerint. Ne hagyjon ki egyetlen
kérdéscsoportot sem.

Kérjiik, kezdje meg a valaszadast.

Ertékelés Osszesito

LF KF > Pont

M| | = | R O) |2
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Valaszait az A oszlopban jelolje!
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Sajat elhatarozdsom szerint cselekedhessem
Masok ertsenek egyet velem

A bajban 1évOkkel kozosseéget vallajak

Olyan helyzetbe kertiljek, hogy ne kelljen utasitasokat kovetnem

Szigoruan betartsam a szabalyokat €s eldirasokat

Az emberek figyeljenek fel arra, amit csinalok

Jelentds allast toltsek be
Figyelmesen banjak az emberekkel

A viselkedésben kovessem az egyiittélés szabalyait

Az emberek fontos személyiségnek tartsanak
Legyen teljes a személyi szabadsagom

Tudjam, hogy az emberek mellettem allnak

Kovessem a tarsadalmi normakat

Erezzem, hogy az emberek torédnek velem

Vezet6 szerepet vallajak a csoportom dontéseiben
[zlésem, kedvem szerint éljek

Fontos tervek megvaldsitasaban vegyek részt

Masok javaért dolgozzam

Ismert emberekkel baratkozzam

Kizarolag feladatom pontos végrehajtasaval torddjem

Nagy befolyassal rendelkezzem
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>

fontos

Legkevésbé
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10.

11.

12.

13.

14.

1S.

Sok ember ismerjen

Megtegyem masokert, amit tudok
Onallodan, utasitas nélkiil dolgozzam

A vezetés eldirasait kovessem
Tekintélyes beosztasban legyek
Kornyezetem batoritson, 6szton0zzon
Tamogassam a maganyos embereket
Legyenek emberek, akikre szamithatok

Fontos emberek ismerjenek

Fontos feladattal bizzanak meg
Megtanuljak alkalmazkodni a szabalyokhoz

Erezzem, hogy kornyezetem megbecsiil

Elképzelésem szerint éljek
Teljesitsem a kotelességemet

Megértsenek az emberek

Vezeto legyek a csoportomban
Nagyrabecsiiljék eredményeimet

Fiiggetlen legyek a munkamban

Az emberek tisztelettel, figyelmesen banjanak velem
Legyenek beosztottaim, akiket irdnyitok

Masok javara is tevékenykedhessem

Képes legyek magam iranyitani az ¢letemet

Segitsek a raszorulokon

Az emberek j6 véleménnyel legyenek rélam
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15.
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Vialaszait a B oszlopban jeldlje!

16.

17.

18.

19.

20.
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Befolyasos ember legyek
El6zékenyen banjanak velem

Sohase feledkezzek meg az erkolcs kovetelményeirdl

Dicseérjenek
Megszabaduljak a szigoru kotottségektol

A koz0sség javaeért dolgozzam

Az emberek ragaszkodjanak hozzam
A megszokott, elfogadott moédon cselekedjek

Szivességet tegyek masoknak

Azt tehessem, amit akarok
Vezetonek tekintsenek

Tisztességesen viselkedjem

Tamogassak, helyeseljék cselekedeteimet
Csoportomban én hozzam a dontéseket

Javaimat masokkal megosszam
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20.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ne korlatozzanak mozgasi szabadsagomban
Segitsek a raszorulokon

Tiszteletet mutassak feletteseim irant

Tisztelettel banjanak velem az emberek
FelelOs beosztasban legyek
A szokasok tiszteletben tartasaval cselekedjek

Bizzak ram egy csoport vezetését
Mindenben magam dontsek

Batoritsanak

Tisztelettel nézzenek ram
Konnyen kossek baratsagot

Miésok munkdjat iranyitsam

Nagyvonalu, bokezii legyek az emberekkel
A magam ura legyek

Legyenek megértd barataim

Vezetéssel bizzanak meg
Fontos emberként kezeljenek

Kedvemre valo legyen a kornyezetem

Erdeklédjenek irantam az emberek
Pé¢ldas életet éljek
Torédjek a bajbajutottakkal
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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28.

29.

Legyek népszerli
Kotetlentil ¢lhessek

Vezessek masokat

Mindig erkolcsosen cselekedjem
Lemondas aran is segitsek masoknak

Legyenek emberek, akik segitenek nekem

30. Nagyrabecsiiljenek

94

Mindig az elfogadott modon cselekedjek
Megszabaduljak a dologi kotottségektol
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A SUPER-FELE MUNKA — ERTEK KERDOIV

Forras: Munkalélektani Koordinalo Tandacs Modszertani Sorozata. 14. sz. kotet

Munkatigyi Kutatointézet, Bp. 1987.

A szemeélyiség értékvalasztdsainak feltardsa hozzasegit az emberek
¢letvezetésének, ¢letcéljainak differencialasahoz. Az ¢€letut jelentds hanya-
dat képez6 munkafeladatok vallaldsat, elutasitasat, illetve a munkavégzés-
hez kapcsolddo szubjektiv elégedettséget nagymértékben meghatdrozza a
személyiség munkahoz kapcsolodd értékorientacioja. Az értékek szerkeze-
tének feltarasa komplex eszkozrendszert igényel, de meghatdrozott érték-
korok kozotti valasztas kerddives modszerrel 1s torténhet. Ez utobbi esetben
a kapott eredményt nagymértékben meghatarozza a valasztasra felkinalt ér-
tékek tartomanya, a valaszthato értékkorok differencialtsaga. A munkahoz
kapcsolodo értékek kore természetesen meghatarozott attol a tdrsadalmi €s
pszicholdgiai kdzegtdl (valamint koncepciotol), amelyben a kérdoiv késziilt.
A Super-féle ,,Munka-érték kérddéiv”’ a 60-as €vek amerikai pszichologiai
iranyzatai koziil, a személyiségkdzponta palyalélektani szemléletmodot tiik-
ro6zi. Ebben a megkozelitésben a személyis€g munkéban valdo 6nmegva-
l6sitasi lehetdsege hangsulyozottabb szerepet kapott. A mddszer is magan
viseli e szemléletmdd nehany jellegzetessegét.

A modszer — szandéka szerint — olyan értékek kozotti valasztast tesz
lehetdve a vizsgalt személy szdmara, amely a munka konkrét megjelenési
formajatol fiiggetlen. A személyiség szamara tobbféle onkibontakozasi le-
hetdséget kinal a munkdban, amelyeket értékként kezelhet €s ezekhez vald

viszonyat nyilvanitja ki valasztasai réven.
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A valasztasok alapjan kialakult értékpreferencia, illetve az értékrang-

sor értelmezhetd, ez adja a mddszer produkciofeliiletét.

96



A SUPER-FELE ,MUNKA - ERTEK KERDOIV” FELEPITESE

Super 1952 és 1969 kozott dolgozta ki a kérddivet. Végleges forma-
jaban 15 értékcsoportot kiilonitett el, elsésorban annak megismerése célja-
bol, hogy az egyén milyen értékek mentén elégedettebb, sikeresebb mun-
kajaban. Az eredeti munkaval kapcsolatos értekek az aldbbiak voltak:

— szellemi 0sztonzés,

— munkateljesitmény,

— Onérvenyesites,

— anyagi ellenszolgaltatas,
— altruizmus,

— kreativitas,

— tarsas kapcsolatok,

— munkahoz kapcsolodo biztonsag,
— presztizs,

— 1iranyitas (vezetés),

— valtozatossag,

— esztétikum,

— flggetlenség,

— hierarchia,

— fizikai kérnyezet.

(A keérddiv hazai kiprobalasa a Csepeli — Somlai-féle 1977-es kuta-
tasban tortént meg eldszor a felsdoktatés teriiletén.)
Super gondolkodadsmddjara jellemzd, hogy a munkdhoz valo viszonyt

tagabb Osszefiiggésrendszerben értelmezi. A szociokulturalis és szocial-
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pszichologiai tényezdkkel egylitt kezeli a tdrsadalmi gazdasagi meghata-
rozottsagabdl eredd hatasrendszert. Ezek valtozasat folyamatosnak fogja
fel, igy természetesnek tlinik szamara, hogy a munkahoz kapcsolddo érté-
kek mint 6sszekotd kapocs szerepelhetnek a tarsadalmi-gazdasagi kategd-
riak, a szociologiai kategoriak €s a pszicholdgiai determindnsok kozott.
Super palyalélektani elmélete a folyamatossag elveén tul a valtozas elvét is
hangsulyozza, valamint a belsd lehetdségek, a személyiség lehetdségeinek
meghatdrozottsagan tal nagymértékben fordul figyelme a tarsadalmi-
gazdasagi Osszefiiggések felé. Ez a palyal¢lektani elmélet megfelel az ér-
tekek kettds természetébdl kovetkezd ertelmezési modnak, vagyis az ob-
jektiv €s szubjektiv tényezok Osszekapcsolodasanak az €rtékvalasztasban.
Super szamdra a palyavalasztasi, tandcsadéi munkaban a munka, mint a
személyiseég onmegvalositasi lehetosege szerepel, az aktudlisan valasztott
munkaval valo elégedettségben a szerz6 a személyiség kibontakozasi lehe-

tOseget latja.

Az értékdimenziok értelmezése:

Szellemi 0sztonzés: (1, 23, 38)

Ez az érték az olyan munkahoz kapcsolodik, amelynek feladataiban ,,szel-
lemi kihivas” jelentkezik a munkavégzd szamara. Ez az érték fontosnak
véli a fiiggetlen gondolkodast és annak megismerését, hogy a jelenségek
hogyan és miért alakulnak az adott moédon. Az intellektuélis 0sztonzés az
emberek absztrakt tipusu szakmai feladatok irdnti igényében, valamint az

intellektualis képességek felhasznalasdnak igényében jelentkezik.
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Munkateljesitmény: (13, 17, 44)

Ez az érték az olyan munkahoz kapcsolddik, amely a teljesités ¢lményét
lehetdvé teszi. Az érték tartalmazza a lathato, kézzelfoghato eredményeket
a munkaban, ¢és akik ezt az értéket magasabban preferaljak, azoknak a
munkdhoz val6 viszonyaban a feladatra-orientaltsag jelentkezik és a fel-

adatok befejezésére, teljesitmeényre torekvoek.

Onérvényesités: (10, 26, 35)

Ez az érték az olyan munkéhoz kapcsolodik, amely lehetdvé teszi, hogy az
egyeén elképzelése szerint valasszon ¢letformat, ¢letmodot. Super vélemé-
nye szerint az €letmod mint érték, fiatalabb ¢letkorban meég nem fejlédik ki
az emberekben. Az Onérvényesités jobban kapcsolodik az elképzelt, vagy
vallalt szerepekhez, mint a személyiségre jellemzd érdeklddéshez, vagy

képesseghez.

Anyagi ellenszolgaltatas: (3, 22, 39)

Ez az értek az olyan munkahoz kapcsolodik, amely jol fizet €s lehetdséget
ad az egyeén szamara fontos dolgok, targyak megszerzésere. Ezt az értékka-
tegoriat anyagi €rtéknek is szoktak nevezni. Az anyagi ellenszolgaltatas a
megélhetéssel €s ezen keresztiil az altaldnos jovedelemmel fiigg Gssze.
Ennek két értelmezési lehetdsége van, egyreészt az, hogy az altalanos jove-
delem meghatarozza a személy munkaval biztositott ¢letszinvonalat, mas-
részt 0sszehasonlitast jelent a hasonlo koru, képzettségli, nemi, illetve fog-

lalkozast személyekkel.
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Altruizmus: (2, 30, 31)

Ez az érték az olyan munkahoz kapcsolodik, amely lehetévé teszi masok
boldogulasanak eldmozditasat. Az altruizmusban mint értékben, a szocialis
segitokészseg jelenik meg. Itt olyan munkafeladatokrol van szd, ahol a cél
masok tevékenységébe, életmenetébe bekapcsolddni, masoknak segitséget

nyujtani.

Kreativitas: (15, 16, 45)

Ez az érték az olyan munkahoz kapcsolddik, amely lehetdséget nyujt Uy
dolgok, 1) termekek bevezetésére, vagy 1) elméletek kidolgozasara. Ez az
értékkor, a munkavégzd szdmara 1), mas (szubjektive jobbnak itélt) meg-

oldasi modok preferalasat emeli ki.

Tarsas kapcsolatok: (8, 27, 34)

Ez az érték az olyan munkdhoz kapcsolodik, ahol a feladatok lehetdséget
teremtenek arra, hogy a munkatarsakkal j6 kapcsolat legyen kialakithato.
Azok szamara, akiknél ez az érték magas pontszamot kap, fontosabb a

munka tarsas természete, jellege, mint maganak a munkanak a jellege.

Presztizs: (6, 28, 33)

Ez az érték az olyan munkéhoz kapcsolddik, amely rangot jelent €s tiszte-
letet €breszt masok szemében. Super szerint ez a dimenzid inkabb a masok
altali tisztelet igényét fejezi ki, mint a hatalom iranti vagyat. Ennek ellenére
meg kell jegyezni, hogy a presztizs sok esetben nem valaszthato el a beosz-

tastol, illetve a statusztol. (Amely esetleg egylitt jarhat a hatalommal is.)
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Iranyitas, vezetés: (14, 24, 37)

Ez az érték az olyan munkéhoz kapcsolodik, amely lehetové teszi a masok
altal végzett munka megszervezését, és a munkafeltételek megteremtését is
magaban foglalja. Az érték tartalma kevésbé vonatkozik kiskdzosségek
személykozi kapcsolataiban valo vezetésre, inkdbb a feladat, feltétel és az

ember viszonyaban realizalodik.

Valtozatossag: (4, 29, 32)

Ez az érték az olyan munkahoz kapcsolodik, amely lehetdséget ad a mun-
kaoromre, szemben a feladatra orientaltsaggal. A valtozatossdg szoro-
sabban 0sszefligg az ¢letkorral, a fiatalabbak szdmara ez fontosabb érték.
De fligg attdl a szubkulturatol is, amelyben a vizsgalt személy €l. A mun-

katevékenység tipusai kozotti differencialas igényét is jelzi.

Esztétikum: (7, 20, 41)

Ez az érték az olyan munkdhoz kapcsolodik, amely lehetéséget ad szép
dolgok, targyak elkészitéséhez és hozzasegit a vilag szebbé tételéhez. Az
esztétikum értékdimenzié mind a munkavégzes targyi eredményességére,

mind a tarsadalom szellemi aspektusaira vonatkozik.

Fiiggetlenség: (5, 21, 40)

Ez az érték az olyan munkéahoz kapcsolodik, amely lehetdvé teszi, hogy az
egyen sajat modszere szerint dolgozzon. Magaba foglalja az autondmiat,
az onallo magatartast, a cselekveés €s az aktivitas ellendrzesi fokat. De be-
letartozik a személynek az az igénye is, hogy olyan gyorsan vagy olyan

lassan dolgozzon, ahogyan akar. Lényeges itt kiemelniink, hogy a fiigget-
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lenség mindig relativ, a tdrsadalmi trend inkabb az alacsonyabb pontérték

felé halad, a szubjektiv ¢lmény a magasabb pontértéket célozza meg.

Hierarchia: (11, 18, 43)

Ez az érték az olyan munkdhoz kapcsolddik, amely lehetévé teszi, hogy az
elvégzendd feladat igazsagos elbiralasban részesiiljon. Az igazsagos ellen-
Orzeés alatt végzett munka Osszekapcsolodik a munka értékelhetdségének
kérdésével. Az emberek szeretik tudni, hogy hogyan ¢és milyen mérték sze-
rint itélik meg Oket. Tehat a feliigyeleti viszonyok a fonokkel vald 6ssze-
ferhetoség fontossagat fejezik ki. Az eldvizsgélati eredmények arra utal-
nak, hogy a vizsgalt személyek magasabb iskolai végzettség esetén kevés-

bé emelik ki értékét.

Biztonsag: (9, 19, 42)

Ez az érték az olyan munkahoz kapcsolodik, amely lehetdvé teszi a mun-
kabdl fakado stabilitds megélését. Az érték azt fejezi ki, hogy a vizsgalt
szem¢ly olyan munkat szeretne, amely biztositja szamdra az allandé6 mun-
kalehetdséget. A munka olyan feladatokat tartalmaz, amelyek szamara a
biztonsagot jelentik vagy azért, mert a feladatot csak 0 tudja elvégezni,
vagy azeért, mert a munka formailag folyamatos, alland6 munkaviszonyt

jelent.

Fizikai kornyezet: (12, 25, 36)
Ez az ¢érték az olyan munkdhoz kapcsolodik, amely lehetdve teszi, hogy a
szemely szamara megfeleld targyi kornyezetben dolgozhasson. Itt egyarant

felmeriil a targyi kornyezet esztétikai fontossaga, a személy kozerzetére
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gyakorolt hatdsa, valamint a kornyezet tarsadalmi elismertsége. A targyi
kornyezet, mint érték kevéssé veszi figyelembe a kdrnyezet mindségi 0s--
szetevoit (pl. technikai fejlettség), inkabb a kornyezet altal kivalasztott

szubjektiv élmény érteke jelenik meg.

A vizsgalat menete

A Super-féle munka-érték kérddiv lényegében dnbeszamolo, €s ezért
sziikséges ennek fontossagat megértetni a vizsgalati személyekkel. Itt is,
mint minden Onbeszdmolasos modszer esetében a v.sz.-ek szdndékosan
vagy Onkéntelentil torzithatnak. Ez sokféle okbol kovetkezhet be, pl. a
vizsgalatvezetd kedvére kivannak tenni, a vizsgalat c€lja igen fontos sza-
mukra vagy az aktualis személyiségallapotuk befolyasolja nyiltsagukat stb.
Ezért fontos, hogy a kérddiv kitoltését megfelelden motivaljuk (eldzetes
beszélgetés, részletesebb instrukcio stb.)

Hangsulyozott szempont, hogy a v.sz. ¢érdekelve legyen Onmaga
megértéseben, vagy a kooperacioban, vagy az €sszerli dontéshozatalban.
Példaul: palyavalasztas, munkahelyvalasztas stb. Ekkor a szandékos torzi-
tas sziikségtelenné valik, kikiiszobolodik. Az instrukcioban sziikséges
hangstlyozni, hogy a Super-kérddiv nem a teljesitményt €s az ligyességet
méro ,,alcazott” skala, tehat nincsenek benne j6 vagy rossz kérdések, illet-
ve valaszok. Sziikséges a v.sz.-ekkel eldre k6zolni, hogy a kérddiv kitoltési
ideje nincs korlatozva. (Az eddigi vizsgalati tapasztalatok alapjan a kitolté-

st atlagidd 10-15 perc, amit az iskolai végzettség befolyasol.)
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A kérdoiv kiosztasakor az alabbi tipusu instrukcio adhato:

Az On el6tt levd listan a munkahoz kapcsolodo éllitasokat 1at. Ezek
az allitdsok olyan gondolatokat tartalmaznak, amelyek az egyik ember
szamara nagyon fontosak, mig a masiknak kevésbé. Az allitasok kozott
szamos olyan van, amelyek olyan értékeket képviselnek, amelyekre gyak-
ran torekszenek munkajukban, vagy munkajuk eredményében az emberek.
Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa el az allitdsokat és jelolje meg, hogy
azok mennyire fontosak az On szdméra. Minden 4llitas mellé irja be annak
fontossagi értekét.

Csak sajat véleményére vagyunk kivancsiak. Nekiink az a fontos,
hogy ezekrdl az allitdsokrol az On allaspontjat, értékelését megismerjiik.

Dolgozzon nyugodtan, a lapon javithat, athuzhat, csak azt kérjiik,
hogy minden munkahoz kapcsolodo allitast értékeljen.

Addig dolgozhat, mig az értékeléssel el nem késziil, a kérddiv kitol-
tése nincs 1dohoz kotve.”

A kérddiv egyénileg €s csoportosan is kitdlthetd.

A kérdoiv értékelése a Super-ertekeld lapon torténik, ahol a nyers-
pont-¢rtekeket adjuk Ossze, és azt az értékkor mellett talalhatdo nagy koc-

kaba irjuk be (ez a szam 3-nal kisebb ¢és 15-nél nagyobb nem lehet).

Az eredmény értelmezési lehetoségei

A munka-érték kérddiv 14 éves életkortol (7-8. altalanos iskolai osz-
taly) hasznalhat6, felsé ¢életkori hatar nincs. A modszer alkalmas egyéni
értékvalasztasok értelmezésére €s csoportok kozotti kiilonbségek feltara-
sara. A csoportok kozotti kiilonbségtétel lehetové teszi, hogy az értékeket

megfeleld modon elemezziik, hiszen az onérvényesités (az egyéni életve-
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zetés igénye) mast jelent egy €rtelmiséginek ¢s mast egy segédmunkasnak.
A csoportjellemzok nélkiil kevésbé biztonsagos az egyéni interpretalas.

Az értelmezés egyik lehetséges modja — az egyéni eredmények elem-
zésekor — hogy a nyerspontértékek rangsorat allapitjuk meg, abbdl a cél-
bol, hogy milyen értékekre esik a v. sz. altal adott viszonylagos dominan-
cia. A legnagyobb figyelmet afelé a két-harom értékdimenzié felé kell for-
ditanunk, amelyeket a v. sz. a legmagasabb, illetve a legalacsonyabb pont-
szammal mindsitett. A valasztott illetve elutasitott értekek orientaljak a
vizsgalatot végzOt abban, hogy mire figyeljen egy konkrét munka vagy pa-
lya, vagy beosztas ajanlasakor. Erre az elemzési mddra csak akkor van le-
hetdséglink, ha az értékek pontszdma kozott valodi kiillonbséget kapunk. A
hazai vizsgalatok atlagosan azt mutatjak, hogy legalabb 5 pont kiilonbség
lehet az elsO ¢és az utolsonak valasztott dimenzidk kozott. Ha igen kis elté-
réseket talalunk az egyéni valasztasok kozott — nyerspontértékben — akkor
strukturalatlan értékvalasztasokkal talalkoztunk. Ez kevésbé orientdlja a
vizsgalatot végzOt a konkrét munkdhoz kapcsolddo értek megallapitasa-
ban, viszont tajekoztatja arrdl, hogy nincs a v. sz.-nek dominans értékkore.

Az ertelmezes masik tipusa az Gin. normativ interpretacio, amelyben a
nyerspont-szamokat az adott vizsgalati csoport szdzalé¢kaban fejezik ki.
Ehhez természetesen vagy homogén csoport, vagy a vizsgalati cél altal
homogenizalt csoporttal kell dolgozni (pl. szakmunkas felvételi esetén a
vizsgalati cél, az iskoldba val6 bekeriilés homogenizalja a csoportot).

Az ¢értelmezes harmadik tipusa lehetdveé teszi a csoporton beliili, il-
letve a csoportok kozotti Osszehasonlitasokat, akar a nyerspontszamok,

akar a szazalékos adatok segitségével.
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A keérdoiv kitoltése megismételhetod €s igy mod van arra, hogy longi-
tudinalis vizsgalat esetén az értékek fontossdganak valtozasat értelmezziik.
Ebben az esetben a valtozasra feltehetden hato tényezdok (pl. életkor, szoci-
alis helyzet, munkdba allas, vagy palyamodositas stb.) mellett vizsgalni
kell azt is, hogy a fontosabba valt értekek (elutasitott értékek) az egyén
szamara milyen szubjektiv jelentdséggel birnak.

Az eredmények interpretalasakor kotodni kell az értekdimenzio Su-
per altal megadott értelmezéséhez, hiszen a mddszer Super palyafejlodés-
elméletén alapul, és az ehhez kapcsolodo értékdimenziok meghatarozott
jelentéstartalmuak, amelyeknek kiszélesitésére vagy megvaltoztatasara

nincs mod.
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A Super-féle kérdoiv értékelo lapja

Az 0Osszesitést az ertékkorok és az allitasok szama szerint veégezziik. Mivel

erték-dimenzionként 3-3 allitas van, €s 1-1 allitas fontossaga 1-5-1g terjed,

azért a nyerspontok Osszege €rtékdimenzionként nem lehet magasabb 15-

nél, és nem lehet alacsonyabb 3-nal. /Amennyiben az allitds mellett a vizs-

galati személy nem jelolt be fontossagot, gy ehhez az allitashoz a 3-as ér-

teket szamoljuk./

[E—
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Ertékdimenzio
Szellemi Osztonzés
Altruizmus
Anyagi ellenszolgaltatas
Valtozatossag
Fiiggetlenseg
Presztizs
Esztétikum
Tarsas kapcsolatok
A munkaval kapcsolatos biztonsag
Onérvényesités
Hierarchia
Fizikai kornyezet
Munkateljesitmény
[ranyitas

Kreativitas

Az allitasok pont-
szamai

1 23 38
2 30 31
3 22 39
4 29 32
5 21 40
6 28 33
7 20 41
8 27 34
9 19 42
10 26 35
11 18 43
12 25 36
13 17 44
14 24 37
15 16 45

Osszpont—
szam
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SUPER-FELE MUNKA-ERTEK KERDOIV

Férfi:
NoO:

Az alabbiakban munkéaval kapcsolatos allitdsokat olvashat. Arra kér-
jik, hogy mindegyik allitds mellett jelolje meg, hogy sajat személye szem-
pontjabdl mennyire €rzi fontosnak az adott allitas tartalmat. Itt tehat nincs

JO vagy rossz valasz, egyediil helyes valasz az, amit sajatjanak tart.

Az allitdsok utani négyzetbe egy szamot irjon a kovetkezok szerint:

ha gy érzi, hogy az adott allitas egyaltalin nem fontos: 1
ha agy érzi, hogy az adott allitas Kicsit fontos: 2
ha gy érzi, hogy az adott allitas eléggé fontos: 3
ha gy érzi, hogy az adott allitas fontos: 4
ha gy érzi, hogy az adott allitas nagyon fontos: 5

Mindegyik allitas azzal kezdddik, hogy:
OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER ...

1. sziinteleniil 4j, megoldatlan problémakba titk6zik

masokon segithet

sok pénzt kereshet

2
3
4. valtozatos munkat vegezhet
5

szabadon donthet a sajat teriiletén
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OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER ...

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

tekintélyt szerezhet munkajaval

akar miivész is lehet

-t munkatarsai befogadjak

pillanatnyi kedve donti el, hogy mit csindljon

megvaldsitja Onmagat

tisztelheti a fonokét

tehet valamit a tarsadalmi igazsdgossagért

nem beszélhet mellé, mert csak jo vagy rossz megoldasok léteznek
masokat iranyithat

1) elképzeléseket alakithat ki

valami yjat alkothat

objektiven lemérheti munkaja eredményét

vezetdje mindig helyesen dont

olyat is csindlhat, ami mas szemében feleslegesnek tlinhet
szebbe¢ teheti a vilagot

onallo dontéseket hozhat

gondtalan ¢letet biztosithat maganak

1 gondolatokkal talalkozhat

vezetdi képességeire sziikség lehet

sikerét vagy kudarcat csak a kovetkezd nemzedék dontheti el
szemeélyes életstilusa érvényesiilhet

munkatarsai egyben baratai is

biztos lehet afeldl, hogy munkajaért a tobbiek megbecsiilik

nem kell minduntalan ugyanazt csinalnia
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OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER ...
30. jot tehet masok érdekében

31. mas emberek javat szolgalhatja

32. sokfele dolgot csinalhat

33. -re masok felnéznek

34. jol kijon munkatarsaival

35. olyan életet ¢lhet, amit a legjobban szeret

36. -nek konfliktusokat kell vallalnia

37. masok munkdjat is iranyithatja

38. szellemileg izgalmas munkat végezhet

39. magas nyugdijra szamithat

40. munkajaba masnak nincs beleszdlasa

41. szépet teremthet

42. olykor jatszhat is

43. -nek megertd vezetdje legyen

44. sziintelentl fejlesztheti, tokéletesitheti Gnmagat

45. 1y otleteire mindig sziiks€g van
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(szerk.): Pszichodiagnosztikai vademecum 1/2.

Sipos Kornél — Sipos Mihaly, Spielberger, C. D.: A Test-Anxiety
Inventory (T'Al) altalanos iskolasokra kidolgozott magyar valtoza-

ta. In. Mérei — Szakdcs (szerk.): Pszichodiagnosztikai vademecum

/2.

A szorongast a 60-as évek elején elsdsorban személyiségvonasként
kozelitették meg. Ezek nem valasztottdk el a pillanatnyi szorongast a szo-
rongasra valo hajlamtol.

A Spielberger-féle szorongas-modellben — a pszichés miikodések
va, a két szorongas-konstrukcid egyike, a szorongasra vald hajlam (A-
Trait; vonasszorongas) meghatarozojakeént szerepel, mig a masik, a pilla-
natnyi szorongas (A-State; allapotszorongas) mérteke az aktualisan feldol-
gozott ingerek ereddje. Tobb kisérleti munka igazolja, hogy a magas szo-
rongasi hajlammal rendelkezd egyének az onbecsiiléssel kapcsolatos ve-
szelyt feltételezd szituacidkra, illetve interperszonalis kapcsolatok reali-
zéalasa kozben a pillanatnyi szorongas jelentds fokozoddasaval reagélnak.
Az aktualis szorongas mértéke ugyanakkor a szervezet pszicho-fiziologiai
allapotanak erddje és meghatarozdja is egyben. A szubjektive atélt szoron-

gasi €lmény, (a varakozasi félelem, a vegetativ miikodések fokozddasa, az
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arousal reakcid) szenzoros €s tudati visszacsatolas tjan a tudatos ingerfel-
dolgozast folyamatosan meg is hatdrozza, torzitva azt.

A tovabbiakban erre az elgondolasra €piild szorongas-teszteket muta-
tunk be.

Eloszor SPIELBERGER State-Trait Anxiety Inventory (Allapot-
vonas szorongasi skala) felndtt valtozatat, majd SPIELBERGER Test
Anxiety Inventory (Feladat szorongasi skala) gyermekvaltozatat, harma-
dikként SARASON General-Test Anxiety Scale for Children (Altalanos-
feladat szorongasi skala gyermekeknek) ismertetjiik.

STATE-TRAIT ANXIETY INVENTORY (STAI) Allapot-Vonas
Szorongési Skala felndtt magyar valtozata.

A teszt a pillanatnyi szorongast méro ,,0nértékeld lap” (STAI-H. FX-
1.) kitoltésével kezdddik. Husz alkalommal kell valaszolni arra a kérdésre,
hogy ,,Eppen most hogyan érzi magat” a vizsgalati személy. A 4-fokozatt
skala kitoltése utan minimalisan 20, maximalisan 80 pont érthet6 el.

A szorongasra valo hajlamot a masodik ,,0nértékeld lap” (STAI-H.
FX-2.) segitségével mérjiik, annak a kérdésnek a megvalaszolasaval, hogy
a vizsgalati személy ,,Altalaban hogyan érzi magat.”

A pillanatnyi szorongast merd skalaval a kiilonbozé pszichés meg-
terhelésekre fellépd szorongasi reakcid erdssegét, valamint a drive-szintet
is meghatarozhatjuk. A szorongasra valo hajlamot mér6 skala jo eszkoz a
stressz hatasara eltérden reagald személyek kiilonvalogatasara.

A STAI — H felvételére egyéni és csoportos vizsgalat formajaban is
sor kertilhet.

A pillanatnyi szorongéas pontszamanak kiszamitasakor az 1, 2, 5, 8,

10, 11, 15, 16, 19, 20 sorszamu itemekne¢l a bekarikazott értékek helyett az
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,egyaltalan nem” esetében 4 ponttal, a ,,valamennyire” esetében 3 ponttal,
az ,,eléggé’-nél 2 ponttal, és végiil a ,,nagyon/teljesen” allitasakor 1 ponttal
szdmolunk.

A pillanatnyi szorongas jellemzésére az ,.Eppen most hogyan érzi
magat” onértékeld lap (STAI-H. FX-1.) 5, 12, 15, 16 és 17 itemei pont-
szdmainak Osszegét is felhasznalhatjuk.

Ennek az un. ,,révid A-State skalanak™ a sportpszicholdgiai vagy a specia-
lis pszichodiagnosztikai feladatok (pl. feladathelyzet el6tt €s utan stb.) al-
kalmaval latjuk hasznat.

A szorongésra vald hajlamot meghatarozo ,,Onértékelési lap” (STAI-
H FX-2) itemeinek 6sszpontszama a 21, 26, 27, 30, 33, 36 ¢s 39 sorszamu
itemeinek el6zéekhez hasonl6 ,,megforditasa” utan kaphaté6 meg, mivel
ezek az allitasok a szorongés hidnyara, engednek kovetkeztetni, a ,,soha”
valasz 4 pontot, a ,,né¢ha” 3 pontot, a ,,gyakran” 2 pontot ¢s a ,,mindig” 1

pontot €ér, amikor a szorongasra vald hajlam mérdszamat meghatarozzuk.

A STAI-H. standard-értékei

szorongasi szint férfi no
STAI-H. FX-1 alacsony 0-31 0-31,2
allapot kozepes 31 -51.,8 31,2-51,8
SZOrongas magas 51,8 — 80 51,8 - 80
STAI-H. FX-2 alacsony 0-33,6 0-35,2
vonas kozepes 33,6 - 51 35,2-51,6
SZOrongas magas 51 -80 51,6 — 80
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ONERTEKELESI LAP

H.STAI F. X-1
C. D. Spielberger
K. Sipos, 1975

Utasitas: Néhany olyan megallapitast olvashat az aldbbiakban, amelyekkel
az emberek onmagukat szoktdk jellemzi. Figyelmesen olvassa el valam-
ennyit ¢s hizza ala a jobboldali szamok koziil a megfeleldt attol fliggden,

hogy ebben a pillanatban

EPPEN MOST HOGYAN ERZI MAGAT

Nincsenek helyes vagy helytelen valaszok. Ne gondolkozzon til sokat, ha-

nem a jelenlegi €rzéseit legjobban kifejezd valaszt jeldlje meg.

=
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g 2 ©
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= g Y% °
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1.  Nyugodtnak érzem magam......................... 1 2 3 4
2. Biztonsagban érzem magam........................ 1 2 3 4
3. Fesziiltnek érzem magam........................... 1 2 3 4
4. Valamibant.................ooiiiiiiiii 1 2 3 4
5. Gondtalannak érzem magam....................... 1 2 3 4
6. Zaklatott vagyok.............oooiiiiiiii 1 2 3 4
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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ONERTEKELESI LAP

H. STAI F. X-2
C. D. Spielberger
K. Sipos, 1975

Utasitas: Néhany olyan megallapitast olvashat az aldbbiakban, amelyekkel
az emberek onmagukat szoktak jellemezni. Figyelmesen olvassa el valam-

ennyit ¢s hizza ala a jobboldali szamok koziil a megfeleldt attol fliggden,

hogy

ALTALABAN HOGYAN ERZI MAGAT

Nincsenek helyes vagy helytelen valaszok. Ne gondolkozzon til sokat, ha-

nem azt a vélaszt jeldlje meg, amely altalaban jellemzd Onre.

2
21, JOlérzemmagam..............ooeviiiiiiiiiiiiannn, 1 2 3 4
22. Gyorsanelfaradok.................ooo 1 2 3 4
23. A siras ellen kiiszkodnom kell..................... 1 2 3 4
24. A szerencse engem elkeriil.......................... 1 2 3 4
25. Sokszor hatranyos helyzetbe keriilok, mertnem 1 2 3 4
tudom elég gyorsan elhatarozni magam..........
26. Kipihentnek érzem magam......................... 1 2 3 4
27. Nyugodt, megfontolt ¢s tettrekész vagyok........ 1 2 3 4
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28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

Ugy érzem, hogy annyi megoldatlan problé- 1
mam van, hogy nem tudok trra lenni rajtuk......

A semmiségeket is talzottan a szivemre veszem 1

Boldog vagyok...........c.oooiiiiiii 1
Hajlamos vagyok tulsagosan komolyan venni a 1
dolgokat........coveiiiii

Kevés az onbizalmam............................... 1
Biztonsagban érzem magam........................ 1
A kritikus helyzeteket szivesen elkeriilom....... 1
Csliggedtnek érem magam.......................... 1
Elégedett vagyok............cooiiiiiiiiiii, 1

Lényegtelen dogok is sokaig foglalkoztatnak ¢s 1
nem hagynak nyugodni..............................
A csalodasok annyira megviselnek, hogy nem 1
tudom a fejembol kiverni Oket.....................
Kiegyensulyozott vagyok........................... 1
Feszilt lelkiallapotba jutok €s izgatott leszek, ha 1

az utdbbi idészak gondjaira, bajaira gondolok ...

2

W W W W W W

B~ B~ b~ B~ B~ b
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A TEST ANXIETY INVENTORY
(FELADAT SZORONGASI SKALA)

altalanos iskolas magyar valtozata

Tekintettel arra, hogy altalanos iskolainkban a tanulményi eredményt
felelések, feladatlapok, dolgozatok segitségével folyamatosan ellendrzik a
pedagogusok, indokolt volt, hogy 8-14 éves korosztaly szamara altalanos
iskolas TAI skalat alakitsanak ki.

A magyar nyelvii TAI (TAI-H) altalanos iskolas valtozata 4-
fokozata onértékeld skala. A 20 item koziil csupan az elso (,,Felelés koz-
ben magabiztos €s nyugodt vagyok.”) tartalmaz a szorongas hianyara utal6
allitast. Itt a ,,szinte soha” négy pontot ¢ér, a ,,mindig” pedig egy pontnyi
szorongasértékkel bir. A masodiktol a huszadik itemig a tesztlapon megje-
161t szamokat adjuk 0ssze a TAI 6sszpontszdm kiszamitasakor.

Az aggodalom (W) alskala pontérteket a 3, 4, 5, 6, 7, 14, 17, 20 sor-
szamu itemek pontszamainak 0sszegébdl kapjuk meg.

Az emocionalis izgalom (E) alskala pontértéke 2, 8, 9, 10, 11, 15, 16
¢s 18 sorszamu itemek pontszdmanak 6sszegébdl adodik.

Mint minden szorongas-teszt felvétele kozben, igy a TAI-H alkalma-
zaskor 1s kerlilend6 a ,,szorongas” kifejezés. A TAI-H lapok csoportos ki-
toltesekor a vizsgalatvezetd hangosan — a vizsgalati személyek magukban
— olvassak az ,,utasitast”. Ennél a vizsgalatnal is érdemes figyelembe venni
azt, hogy a vizsgalati csoport letszamanak 20 fole valo novelése nem ajan-
latos. Min¢l fiatalabbak a vizsgaltak, annal fontosabb meggydzddni arrol,
hogy a feladatot mindenki megertette-e, ¢és azt is mindig ellendrizni kell,

hogy a vizsgalati személy valamennyi kérdésre valaszolt-e.
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teljes

aggodalom

emocionalis

izgalom

TAI-H standardok

szorongasi szint
alacsony
kozepes

magas

alacsony
kozepes

magas

alacsony
kozepes

magas

fia
0-30,6
30,6 —47,1
47,1 — 80
0-10,5
10,5-17,4
17,4 - 32
0-12,5
12,5-21,3
21,3 -32

lany
0-32,4
32,4 -50,4
50,4 — 80

0-10,4
10,4-17,4
17,4 - 32

0-13,68
13,7-22,7
22,732
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MILYEN VIZSGAZO VAGYOK?

(kérdoiv)
TAI-H. Form-C
1983
C. D. Spielberger,
K. Sipos
Iskola:
NV e Korieooovvooiia. .. Kelt:ooovoooooo.. ..

Utasitas: Néhany olyan megallapitast olvashatsz az alabbiakban, ame-
lyekkel a gyerekek onmagukat szoktak jellemezni. Figyelmesen olvasd el
valamennyit és huzd at a jobboldali szamok koziil a megfelel6t attol fiig-

gben, hogy felelés vagy dolgozatiras alkalmabol

ALTALABAN HOGYAN ERZED MAGAD

Nincsenek helyes vagy helytelen valaszok. Ne gondolkozz tal sokat, ha-

nem azt a valaszt jelold meg, amely altalaban jellemzo rad.

szinte soha  n¢ha gyakran mindig

1. Felelés kozben magabiztos ¢&s 1 2 3 4
nyugodt vagyok......................
2. Zavart és izgatott leszek, ha dol- 1 2 3 4

gozatot irunk..........................
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10.

11.

12.

A feladatok megoldas kozben za-
var, ha az évvégi osztalyzatomra
gondolok..................oo L
Az évvégi osztalyzatért valo fele-
1ést oridsi tehernek érzem ..........
Felelés kozben arra szoktam gon-
dolni, milyen j6 lenne, ha mar
nem jarnék iskolaba..................
Anndl rosszabb osztalyzatot ka-
pok, mennél jobban igyekszem ...
Feladatlap kitoltése kozben a hi-
bazastol vald félelem is rontja az
eredményemet........................
Témazard-tesztek kozben szor-
nyen izgulok..........................
Felelés, dolgozatiras elott még ak-
kor is nagyon ideges vagyok, ha
jol tudom az anyagot ................
A kijavitott feladatlapok kiosztasa

kozben is nagyon nyugtalan va-

Nagyon idegesnek érzem magam,
ha dolgozatirasra keriil sor..........
Iskolai osztalyzataim miatt tal so-

kat nyugtalankodom..................
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

122

Vizsga eldtt 0sszeszorul vagy re-
meg a gYOMrom.......oouvveennnn....
Ha egy feladat til nehéz, feladom
akiizdelmet...........................
Panikba szoktam esni. Ilyenkor
nem jut eszembe semmi............
Felelés vagy dolgozatiras kdzben
nagyon izgulok.......................
Tesztirds kozben a bukés kovet-
kezményeire gondolok..............
Ha nagy tétje van egy felelésnek,
a szokasosnal gyorsabban ver a
VAN 1 D
A dolgozatok megirasa utan 1is
idegesnek érzem magam............
Felelés kozben el6fordul, hogy
még azt is elfelejtem, amit ko-

rabban pedig tudtam.................



GENERAL-TEST ANXIETY SKALE FOR CHILDREN

(Altalanos — feladat szorongasi skala gyermekeknek magyar valtozata)

A teszt az altalanos szorongasi skala (GASC-H) kitoltésével kezdo-
dik. A skala adatai a szorongasra val6 hajlamot mérik, tehat vonas szoron-
gasi skala. A kitoltésnél a vizsgalati személyek valaszlapot kapnak, ahol a
kérdésszamok ¢€s az igen-nem valaszlehetdségek talalhatok. Az elhangzott
kérdeés utan a vsz.-ek a megfeleld valaszt alahtizzak. A kérddiv 45 itemet
tartalmaz, melybdl a 4, 8, 12, 16, 20, 25, 29, 33, 37, 41 és 45 szamu ellen-
Orz6 skala. A 11 kérdésre legalabb 6 pozitiv vélaszt kell kapnunk, hogy a
kérdoiv ertekelhetd legyen. A vonds-szorongas értelmezésénél ellendrzo
skala nelkiili 34 itemet kell figyelembe venni. Minden ,,igen” valasz egy
pontot jelent. Az elérhetd maximalis pont 34.

A feladat szorongasi skala (TASC-H) az iskolai helyzetben jelentke-
z0 pillanatnyi szorongast méri. Ez is felvehetd egyéni és csoportos vizsga-
lat form4jéaban is.

A 30 item itt mar nem tartalmaz ellendrz6 skélat, a megbizhatdsagot
a GASC 11 iteme alapjan dontjiik el. Minden igen valasz egy pontot ér,
igy 0 és 30 kozotti eredményt kapunk, mely az allapot szorongas mérteket

fejezi ki.
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A GASC és TASC standard értékei

szorongasi szint fia lany
GASC alacsony 0-10 0-11
vonas kozepes 11-22 12-23
szorongas magas 23 -34 24 - 34
TASC alacsony 0-9 0-10
allapot kozepes 10 —-20 11-21
szorongas magas 21 -30 22 -30
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VONAS ES ALLAPOT SZORONGASI SKALA
GYERMEKEKNEK

GASC-H
TASC-H

Instrukcio:

Nehany kérdest fogok feltenni nektek — olyan kérdéseket, amelyek
kiilonboznek a szokasos iskolai kérdésektol, mert ezek arra kivancsiak,
hogy mit ¢reztek (hogy éreztek), s igy nincs rajuk j6 vagy rossz valasz.
El6szor kiosztom nektek a valaszlapokat, s azutan bdvebben beszélek
ezekrol a kérdésekrol.

Mindenekel6tt toltsétek ki az elsé oldalon talalhatoé rovatokat. Mint
mar az elobb mondtam, néhany kérdést fogok feltenni. Rajtam kiviil senki
sem fogja latni a kérdésekre adott valaszaitokat, sem tanaraitok, sem sziile-
itek — csak én.

Ezek a kerdések kiillonboznek az iskoldban feltett kérdésektdl. Kii-
16nboznek, mert itt nincs jO vagy rossz valasz. Hallgassatok meg minden
egyes kérdést és aztan huzzatok ala akar az ,,igen”, akar a ,,nem” valaszt.
Ezek a kérdések azt tudakoljak, hogy hogyan gondolkodtok, hogyan érez-
tek és igy nincs jO vagy rossz valasz, mert az emberek kiilonféleképpen
¢reznek, gondolkodnak. A padszomszédod lehet, hogy igen-t fog véalaszol-

ni, amikor te nem-et.

Példaul, ha azt kérdezném, hogy szerettek-e labdazni, néhanyan ko-
ziiletek az ,,igen”, néhanyan pedig a ,,nem” vélaszt huzza ald. A valasz at-

tol fligg, hogy mit gondolsz ¢€s érzel.
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Azt szeretnénk, megtudni ezekkel a kérdésekkel, hogy hogyan gon-
dolkodtok az iskolar6l és még sokmindenrdl. Figyelmesen hallgassatok
meg minden kérdést és aszerint valaszoljatok, ahogyan gondoljatok, vagy

érzitek. Ha nem értitek a kérdést, kérjétek a segitségemet.

NOS, KEZDJUK! Mindenki tegye az ujjat az egyes szamra!
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10.

11.
12.

13.
14.
1S.

16.
17.
18.

VONAS SZORONGASI SKALA
gyermekek szamara (GASC-H)

Amikor nem vagy otthon, nyugtalankodsz-e, hogy mi torténhet
most odahaza?

Nyugtalanit-e néha, hogy mas gyerekek csinosabbak, mint te?
Félsz az egerektdl vagy a patkanyoktol?

Féltél-e mar amiatt, hogy nem tudod a leckédet?

Ha fel kellene masznod egy 1étrara, félnél-e, hogy leesel?
Szoktéal-e nyugtalankodni amiatt, hogy vajon megbetegszik-e a
mamad?

Féln¢l-e, ha egyediil kellene hazamenned ¢&jjel?

Nyugtalanitott-e mar valamikor, hogy mit gondolnak masok rélad?
Van-e valamilyen kiilonos érzésed, ha vért latsz?

Ha az apukad elmegy otthonrol, félsz-e, hogy tobbet nem jon
vissza?

Félsz-e a villamlastol €s a mennydorgéstol?

Féltél-e mar valamikor attol, hogy nem fogod tudni megcsinalni,
amit akarsz?

Amikor injekcidéra mentél az orvoshoz, féltél-e, hogy fajni fog?
Félsz-e a kigyotol €s a hozza hasonl6 allatoktol?

Amikor agyban fekszel ¢€jjel €s probalsz elaludni, szokott-e va-
lami nyugtalanitani?

Kisebb korodban megijedtél-e valamitol?

Meg szoktal-e ijjedni néha, ha lenézel valahonnan magasrol?

Szoktal-e félni, ha az orvosi rendeldbe kell menned?
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19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

Elszomorit, nyugtalanit, ha bizonyos torténeteket hallasz?
Féltél-e valamikor attél, hogy megsériilsz?

Szoktal-e félni, ha egyediil vagy otthon és valaki kopogtat?
Erzel-e valami ijeszt6t, ha latsz egy doglott allatot?

Gondolod-e, hogy tobbet nyugtalankodsz, mint a tobbi fiuk és 14-
nyok?

Félsz-e, hogy megsériilsz egy balesetnél?

Barmikor, valaki meg tudott-e 1jeszteni?

Félsz-e a fegyverektol?

Szokott-e valami furcsa €rzeés lenni a gyomrodban, anélkiil, hogy
tudnad, miért?

Félsz-e attol, hogy megharap vagy radugrik egy kutya?

Szoktéal-e amiatt félni, hogy valami rossz torténik valakivel, akit
szeretsz?

Nyugtalanit-e, ha egyediil vagy otthon é&jjel?

Félsz-e tal kozel tartozkodni a tlizijatékokhoz a robbanasok miatt?
Szoktél-e arra gondolni, hogy meg fogsz betegedni?

Szoktad-e boldogtalannak érezni magad?

Ha anyukad nincs otthon, félsz-e, hogy tobbet nem jon haza?
Félsz-e vizbe ugrani, mert megsériilhetsz?

Furcsa érzésed van-e, ha megérintesz valamit, aminek igazan
¢les ¢le van?

Szoktél-e félni amiatt, hogy mi fog torténni?

Megijedsz-e, ha be kell menned egy sotét szobaba?

Megijedsz-e a verekedéstdl, mert félsz attdél, hogy megsériil-

hetsz?



40. Szoktal-e nyugtalankodni amiatt, hogy vajon megbetegszik-e az

apukad?
,E” 41. Volt-e valaha ijeszt6 almod?

42. Féelsz-e a poktol?

43. Szokott-e n¢ha olyan érzeésed lenni, hogy valami rossz fog tor-
ténni veled?

44. Ha egyediil vagy egy szobaban ¢és furcsa zajokat hallasz, van-e
valami ijesztd €érzésed?

,E” 45. Szoktal-e szomorkodni, banatos lenni, bank6édni?

(Az ,,E”-vel jelolt kérdések az ellendrzo skala kérdései.)
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10.

130

ALLAPOT SZORONGASI SKALA
gyermekeknek (TASC-H)

Nyugtalanit-e, ha a tandr (tanit6) azt mondja, hogy kérdéseket fog
feltenni neked, hogy lassa, mennyit tudsz?

Nyugtalan vagy-e amiatt, hogy rossz tanulmanyi eredményed miatt,
¢v végeén nem engednek a kovetkezd osztalyba?

Amikor a tanar (tanitd) arra kér, hogy allj ki az osztaly elé és olvass
hangosan, tartasz-e attol, hogy néhany csunya hibat csinalsz?
Amikor a tanar (tanitd) azt mondja, hogy ki fog hivni néhéany fiut és
lanyt szamtanpéldat megoldani, reméled-e, hogy valaki mast fog ki-
hivni és nem téged?

Szoktad-e néha azt almodni, hogy iskoldban vagy és nem tudsz va-
laszolni a tandr (tanitd) kérdéseire?

Amikor a tandr (tanitd) azt mondja, hogy most feleltetni fog, gyor-
sabban kezd-e dobogni a szived?

Szamtanoran szoktad-e ugy érezni, hogy mdas osztalytarsad jobban
ért1, mint te?

Este, agyban, szoktal-e arra gondolni, hogy milyen lesz a holnapi
napod az iskoldban?

Amikor a tanar arra kér, hogy irj a tablara az osztaly eldtt, szokott-e
remegni egy kicsit a kezed?

Olvasasoran (irodalomoran) szoktad-e ugy érezni, hogy mas gyere-

kek az osztalybdl jobban értik mint te?



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Gondolod-e, hogy tobbet nyugtalankodsz az iskola miatt, mint mas
gyerekek?

Amikor otthon vagy ¢€s a szdmolas (matematika) leckén gondolko-
zol, elfog-e a félelem, hogy rosszul fogsz valaszolni, ha a tanar (ta-
nitd) felhiv?

Ha beteg vagy és hianyzol az iskolabdl, félsz-e, hogy rosszabbul
fogsz felelni, mint a tobbi gyerek, ha ujra iskolaba mégy?

Szoktad-e néha azt almodni, hogy az osztalyodbdl mas fiak és la-
nyok meg tudnak csindlni olyan dolgokat, amiket te nem tudsz?

Ha otthon vagy és az olvasdsorara (irodalomorara) gondolsz, félsz-e
attol, hogy rosszul fogsz-e szerepelni?

Amikor a tanar (tanitd) azt mondja, hogy feleltetni fog, érzel-e va-
lamilyen furcsa érzést a gyomrodban?

Ha nagyon rosszul szerepelsz, amikor a tanar (tanitd) felszolit, sir-
nal-e, ha mar nem lennél ilyen nagy?

Szoktad-e néha azt 4lmodni, hogy a tandr mérges, mert nem tudod a
leckét?

Félsz-e az iskolai feladatokto6l?

Sokat izgulsz-e, miel6tt egy feladatot megoldasz?

Sokat izgulsz-e, amikor a feladatot oldod meg?

Miutan megoldottad a feladatot, izgulsz-e, hogy hogyan sikertilt?
Szoktad-e néha azt almodni, hogy rosszul oldottal meg egy feladatot
az iskolaban?

Amikor egy feladatot oldasz meg, szokott-e remegni a kezed, ame-

lyikkel irsz?
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

132

Amikor a tanar (tanitd) azt mondja, hogy feladatot ad az osztalynak,
tartasz-e attol, hogy rosszul fogod megoldani?

Amikor egy nehéz feladatot oldasz meg, elfelejtesz-e valamit, amit
a feladat megkezdése eldtt tudtal?

Szoktad-e gyakran kivanni, hogy barcsak ne izgulnal ugy, amikor
feladatokat oldasz meg?

Amikor a tanar (tanitd) azt mondja, hogy feladatot fog adni az osz-
talynak, elfog-e egy ideges vagy furcsa érzés?

Mialatt egy feladatot végzel, szoktad-e gy €érezni, hogy rosszul csi-
nalod?

Amikor mégy az iskolaba, szoktadl-e félni, hogy a tanar dolgozatot

irat az osztallyal?



A JUHASZ-FELE NEUROZIS PONTOZO SKALA

Forrds: Kopp Mdria - Skrabski Arpdd: Magyar Lelkidllapot. A hét szabad
miuivészet konyvtara. Végeken Kiado, 1995. 39., 235-236., 256. o.

Magyarorszagon a neurozis sziirésére eldszor Ozsvath Karoly készi-
tett panaszleltart 1966-ban (Ozsvath, 1970, 1971, 1972, 1988), 6800 fiatal
ferfi tesztelésével. Az Ozsvath-féle tapasztalatok felhasznalasaval allitotta
ossze Juhasz Pal a Neurdzis Pontozo skalat (Juhasz, Kopp, Veér, 1978),
amely a neurdzis tiineti vizsgalatara szolgal. A maximalis pontszam 23 le-
het. Az érzelmi funkcidzavarokkal kapcsolatban a szorongas €s a tartos
hangulatzavar, lehangoltsag, a magatartaszavarokkal kapcsolatban az or-
ganikus megbetegedés nelkiili munkaképesség-csokkenes és tiirelmetlen-
ség, a testi €s vegetativ funkcidk zavaraiként a fejfajas, alvaszavarok és a
szervi elvaltozas nelkiili szivtaji vagy gyomorpanaszok szerepelnek. A
pontozo skalatol fliggetlen orvosi diagnozissal 0sszevetve, 858 varosi, il-
letve falun €16 személy vizsgalata alapjan (Juhéasz, Kopp, Veér, 1978) a
neurdzis szempontjabol veszélyeztetettnek tekinthetOk (84 %-os valdszi-
nlséggel neurotikusok) a 7 vagy tobb pontot elérd személyek. A kérddiv
szerint 10 vagy tobb pontot elérdk az orvosi diagnozis szerint valamennyi-
en neurotikusok, Oket tehat masodik vagy sulyosabb fokozatl, feltétlentil

kezelésre szorulo neurotikusnak tekinthetjiik.
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Neurdzis pontozo skala

Kérjiik, a helyes valaszt jelolje meg x-szel.

1. Milyen gyakorisaggal faj a feje?
0. soha
1. ritkdn
2. hetente
3. naponta

4. alland6an, folyamatosan

2. Konnyen alszik-e el?
0. 1gen

1. nem

3. Milyen az alvasa?
0. folyamatos, mély
1. feliiletes, kis zajra is felébred

2. szakaszos, gyakran felébred

4. Erez-e indokolatlan félelmet, szorongast?
0. nem
2. igen, ritkan

4. gyakran
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. Vannak-e tartos, 2-4 hétig tartd hangulatvaltozasai, elsésorban lehan-
goltsag?

0. nem |:|

2.1gen N

. Szokott-e tartdsan 2-4 hétig tiirelmetlen lenni?

0. nem N
o

1. igen

. Reggel pihenten ¢bred?
0. 1gen u
1. nem, de kb. fél ora alatt felfrissiil .
2. nem, és tartdosan faradt J

. Volt-e olyan periddusa minimalisan egy hétig, amikor munkaképessege
csokkent, de konkrét megbetegedés nem volt megallapithat6? Pl.: fa-

radtsag, kimeriiltség, koncentracidogyengeség, tiirelmetlenség.

0. nem
1. volt egyszer

2. volt, gyakrabban

O OO

3. jelenleg is van
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9. Szivtdji szarést, szivdobogast €érez-e? (orvosi vizsgalat szivbetegseget,

magas vérnyomast nem allapitott meg)

N

0. nem
1. nagyon ritkan o
2. gyakran |

10. Erez-e gyomorfajdalmat? (Orvosi vizsgalat gyomorbetegséget nem al-

lapitott meg)
0. nem -
1. nagyon ritkan |
3. gyakran N
OSSZPONSZAM: .....oueeiiei e
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A Juhasz-féle Neurozis Pontozo Skala atlaga
és a standard hibaja a teljes népesség életkori és nem

szerinti csoportjaiban
(n =20,149) (atlag: 5,39 + 0,001)

Ev Férfi (n = 9338) N6 (n = 10,811)
(4,51 £ 0,04) (6,15 % 0,04)
16-19 3,17+0,12(n=617) | 4,64+0,11 (n=982)
20-29 3,84 £ 0,07 (n=2292) | 5,48+ 0,07 (n =2903)
30-39 438+ 0,08 (n=2294) | 6,08+ 0,08 (n=2739)
40-49 4,97 +0,08 (n=2218) | 6,79 + 0,08 (n = 2440)
50-59 538+0,11 (n=1169) | 7,25+0,14 (n = 929)

60 év felett

531 +0,14 (n=748)

741 +0,15 (n=818)
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A DEVIANS VESZELYEZTETETTSEG PROGNOSZTIKAI

SKALAJA

Forras: Popper Péter- Hegediis T. Andras — Feuer Maria - Lajti Rudolf -

Glauber Anna: Beilleszkedési zavarok korai felismerése gyermek- és
serdiilokorban. In: Gyerekek, sziilok, pszichologusok (Szerk. Popper
Péter — Feuer Maria) Ak. K. Bp. 1992. 348-373.

A skala altalanos- és kozépiskolas gyermekeknél alkalmazhatéd beil-

leszkedési zavarok korai felismeréséhez.

fel:

138

Az adatgyiijtés érdekében elsdsorban az aldbbi forrasok hasznalhatok

— A gyermek viselkedésének kozvetlen megfigyelése kiilonbozd
¢lethelyzetekben (iskola, csalad, jaték, sport, tarsas kapcsolatok
stb.) s az ennek alapjan kialakult személyes benyomasok.
Ezeknek megbizhatdsaga érdekeében ajanlatos a kiilonb6z6 1d6-
pontokban torténd ismetelt megfigyelés. Erre mind a gyermek-
kel foglalkoz6 pedagdgusnak, mind a pszicholégusnak, mind a
csaladgondozonak bdséges lehetdsége van.

— A gyermekkel allandé kapcsolatban allo felndttek és kortarsaik
kikérdezése. Ez egyarant vonatkozik sziilokre és egyéb csalad-
tagokra, baratokra, iskola- ¢€s sporttarsakra, a gyermekkel fog-
lalkoz6 pedagodgus kollegakra stb. Ez az informacioszerzes
amugy is szerves része a gondozomunkanak. Ugyelni kell arra,
hogy a gyermek kornyezetében elofordulhatnak olyan szemé-

lyek, akiknek véleményalkotasat elditéletek, személyes indula-



tok torzithatjak. Ezért ajanlatos a kikérdezés eredményeinek
,montazsszeri” feldolgozdsa. Ez azt jelenti, hogy azokat az
adatokat fogadhatjuk el hitelesnek, amelyek tobb oldalrol meg-
erositést kaptak.

— A gyermek eddigi életatjanak rekonstrukcidja, amely egyrészt
un. kemény adatokat tartalmaz, masrészt érdemes kiilonos fi-
gyelmet forditani azokra a tipikus €s ismétlodd konfliktushely-
zetekre, amelyek a gyermek életutjat jellemzik, kiillonos tekin-
tettel a konfliktusok megoldéasi modjara (agresszio, menekiilés,
lavirozas stb.)

— Vegiil hasznos, ha az adatszerzést alapos kornyezettanulmany
készitésével egeszithetjiik ki, elsdsorban az otthoni koriilmeé-
nyek, a barati tarsasadg vonatkozasaban.

Egyertelmi tehat, hogy a prognosztikai skala elkészitésehez semmi-
fele pszichologiai szakvizsgalat nem sziikséges.

A skalat alkalmazo6 pedagogus, osztalyfonok a jelzett informaciokkal
tobbnyire rendelkezik.

A skalatételek koziil azokat kell megjelolnie, melyek a gyermeket

jellemzik.
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A devians veszélyeztetettség Kkisérleti prognosztikai skalaja

1. Hattérfaktorok Nyerspont-
érték
1.1Csaladi hattér
1.1.1. Atlag alatti jovedelem 1
1.1.2. Atlag alatti lakaskoriilmények
1.1.3. Alapvet6 életformavaltas

1.1.4. Ideg-, elmebetegség a csalddban

1.1.5. Atlag alatti kulturalis szinvonal

wnm B~ W W DN

1.1.6. Deviancia a csaladban

1.2. Formalis csaladstruktara
1.2.1. Csonka csalad I. (Egyik sziil6 meghalt) 1
1.2.2. Csonka csalad II. (Elvaltak)

1.2.3. Rokonoknal nevelked6
1.2.4. Ujrahazasodott sziil6k
1.2.5. Csonka csalad, a sziild valtozo partnerkapcsolataival

1.2.6. Hanyatott ¢letsors

(V) B S L N \S I \)

1.2.7. Intézetben nevelkedo

1.3. A csalad érzelmi atmoszféraja
1.3.1. Tulfeld, erzelmileg talfiitott 1
1.3.2. Nyilt konfliktusok
1.3.3. A gyermekeért versengd
1.3.4. Rejtett konfliktusok
1.3.5. Rapszodikusan valtozo

1.3.6. Rideg

(V) B S N N | I \)

1.3.7. Erzelmileg szétesd
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1.4. Banasmod — nevelés Nyerspont-
érték
1.4.1. Tulkoveteld 1
1.4.2. Erzelmileg zsarol6
1.4.3. Alulkoveteld
1.4.4. Ellentétekbe atcsapo
1.4.5. Elhanyagol6

1.4.6. Brutalis

[V, B SN S VS B \S )

1.5. Pszichopatologiai tényezok
1.5.1. Pszichoszomatikus tiinetképzodés 1
1.5.2. Neurotikus reakciok
1.5.3. Retardalt pszichomotoros fejlddésmenet

1.5.4. Endokrin betegség

(O B S B\

1.5.5. Organikus idegrendszeri karosodas

2. Kozvetlen faktorok

2.1. Iskolai magatartas ¢€s teljesitmény
2.1.1. Oszintétlen, hazudos 1
2.1.2. Bukdacsolo, évismétlo
2.1.3. Dacos, nehezen befolyasolhato
2.1.4. Egyénileg nyiltan agressziv
2.1.5. Tarsait, felndtteket provokalo
2.1.6. Rejtetten vagy csoportban agressziv

LN L A~ bW

2.1.7. Rendszeresen igazolatlanul hianyzo
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2.2. K6zosségi magatartas Nyerspont-

, érték
2.2.1. Aldozat, biinbak 1
2.2.2. Bohockodo 2
2.2.3. Maganyos, peremhelyzetii 3
2.2.4. Klikk-tag 3
2.2.5. Klikkben vezér 4
2.2.6. Viselkedési normait csoportonként valtogato 5

2.3. Kiils6 megjelenés — szokasok
2.3.1. Tragar 1
2.3.2. ,.Divatorult”

2.3.3. Fizikai seriiléseire biiszke
2.3.4. Tartalmilag sivar beszéd, sztereotip fordulatokkal
2.3.5. Elhanyagolt, piszkos, gondozatlan

2.3.6. Unatkozo, 6nmagaval nem tud mit kezdeni

LN R WD NN

2.3.7. Koravén attitlidok (cigaretta, életkorhoz nem 116 61-
tozet, smink, ¢kszer stb.)

2.3.8. ,,Mozimanias”, igynevezett ,,vad” egylittes rajongdja 5

3. Megfigyelhetd személyiségvonasok
3.1. Ertékek — idedlok
3.1.1. Anyagiassag 6
3.1.2. Kompromisszumok elvi, verbalis elutasitasa 7
3.1.3. Ramends, agressziv viselkedési ideal, talhangsulyo- 8
zott ,,machismo”

3.1.4. Hangoztatott fatalizmus 8
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3.1.5. Cinizmus, lezserség, barmif¢le személyes siker erdl- 8

tetése

3.1.6. Targyatlan becsvagy, barmiféle személyes siker erdl- 9
tetése

3.1.7. Deklaralt, talhajtott, fliggetlenségigény, a kapcsold- 10

das igényének tagadasa

3.2. Erzelmek — szocializaltsag

3.2.1. Er0s szorongas 6
3.2.2. Depressziv hangulat 7
3.2.3. Sivar latszatkapcsolatok 7
3.2.4. Kompromisszumképtelenség 8
3.2.5. Impulziv reakciok 8
3.2.6. Rossz frusztracios tolerancia 9
3.2.7. Infantilis csdbulékonysag, sodrodas 9
3.2.8. Oncélu brutalits, vandalizmus, versengésbél, dac- 10

bol, csoporthatasra

4. Predevians szimptomak
4.1. Allatokkal, kisebbekkel szadisztikus jaték 10
4.2. Alkalomszerti ,kisérletez0™ italfogyasztas 10
4.3. Csaladban, i1skolaban, iizletben alkalomszert kisebb 12

lopasok

4.4. Fenyeget6zés ongyilkossaggal 12
4.5. Szexualis kapcsolat 14 éves kor elott 12
4.6. Promiszkuens szexualis kapcsolat 14
4.7. Homoszexualis kapcsolat kortarssal 14
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4.8. Tetovalt 16

4.9. Aluljarokban, tereken 16tyogés, ,,utcan €lés” 16

4.10. Alkalomszert ,,kisérletezd” drogfogyasztas 18

4.11. Homoszexualis kapcsolat felndttel 18

4.12. Tartos kapcsolat galeritagokkal 18

4.13. Ismétlodo csavargas éjszakai kimaradassal 20
Kiszamitas

1. A hattérfaktorok (1) és a kozvetlen faktorok (2) esetében minden fak-
torcsoportnal:
Ha csak egy faktor szerepel = nyerspontérték
Ha két faktor szerepel = nyerspont + 5 pont
Hérom vagy tobb faktor = nyerspont + 15 pont
Az ilyen mddon Osszesitett pontérték: az alappontérték.

2. Amennyiben predevidns szimptomak (4) nincsenek, az alappontérték
egyben a végleges pontértéknek tekintendo.

3. A végleges pontérték kiszamitdsa predevians szimptomak (4) esetén:

Predevians Végleges pontértek kiszamitasa
szimptomak ponterteke

a) 1 —36 A predevians pontokat hozzdadjuk az alappont-
¢rtekhez.

b) 37-95 A predevians pontokat hozzaadjuk az alappont-
ertekhez €s a kapott pontérteket 1,3-del szoroz-
zuk.

c) 96 — 133 A predevians pontokat hozzaadjuk az alappont-

ertekhez €s a kapott pontértéket 1,5-del szorozzuk.
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d) 134 felett A predevians pontokat hozzdadjuk az alappont-

értekhez €s a kapott pontértéket 1,8-del szorozzuk.

Prognosztikai Végleges pontér- Progndézis
ovezetek ték
L. 1 -60 Devians fejlédés nem valdszinli
II. 61— 150 Devians fejlodés kétséges, tovabbi
részletes szakvizsgalat indokolt.
1. 151 -230 A személyiségfejlodésben devidns
tendenciak valosziniisithetok.
IV. 231 -390 Devians veszélyeztetettség
V. 391 - 550 Stlyos mértékii devians veszélyez-
tetettség
VL 551 felett Premanifeszt devians
Egyszerusitve:
L. 1-6 IV. 24-39
II. 7-15 V.  40-55
1. 16-23 VI.  56-78
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A SZOCIOMETRIA MODSZERE

Forras: Mérei Ferenc: A kozdssegek rejtett halozata. Kozgazdasagi és Jogi

Kényvkiado. Budapest. 1971.

A szociometriai modszer kidolgozdsa Moreno nevéhez flizodik. Bar
sz¢les azoknak a szakembereknek a kore, akik foglalkoztak a modszer al-
kalmazhatosagaval €s tovabbfejlesztésével, a pedagdgiai gyakorlatban leg-
eredményesebben alkalmazhatd valtozatat, a tobb szempontll szocio-
metriat Mérei1 Ferenc dolgozta ki.

A szociometriai modszer elsGsorban meérdeszkozként hasznalhato a
nevelesi folyamatban. A szociometriai meréssel feltarhatjuk a csoport tar-
sas alakzatanak jellemzoit, vizsgalhatjuk a csoport tagjainak helyzetét a
rokonszenvi kapcsolatok rendszerében, a csoport funkcid, képesség ¢€s
népszerlisegi rangsoraban, valamint képet kaphatunk a tanulok szocialis
percepcios €s interperszonalis kapcsolatteremtd képessegeének fejlettse-

gerol.

A szociometriai kérdoiv osszeallitasa

Alapvetd szempontnak kell tekinteniink a kérddiv Osszeallitdsanal a
gyermekcsoport €letkori sajatossagait. A kérdéseket olyan élethelyzetbe
kell épiteniink, melyet a tanulok valos tapasztalataik alapjan képesek atél-
ni. A tobb szempontl szociometriai kérddiv az alabbi tartalmt kérdéseket
tartalmazza:

— rokonszenvi vonzodas (pl. baratsag, bizalom, az egytittlét
szivesen vallalt formdi) — ebbe a kérdéscsoportba tartoz-

nak az ellenszenvi kérdések is, de ezek alkalmazasanak
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pedagdgiai helyességével nem minden szakember ért
egyet,

— kozosségi funkciora vonatkozd kérdések (pl. az osztaly-
ban vagy mas csoportban betdlthetd tisztségekre vald al-
kalmassag megitélése);

— egyéni képességek, tulajdonsagok megitélése (pl. mu-
veltség, Otletesség, ligyesség, ratermettség valamely tevé-
kenységformara);

— a kozosségben elfoglalt helyzet altalanos megitélése (pl.

népszerli-ség, érvényesiilés, tekintély);

Az 0sszedllitott kérddiven azonos tipust kerdések tobbnyire nem ko-
vetik egymast a kontroll-jelleg érvényesitése érdekeében. Kérddiv mintak:

1. és 2. sz. melléklet.

A szociometriai kérdoiv felvétele:

A kérddiv felvételéhez olyan 1égkort kell teremtenie a vizsgalat veze-
tdjének, melyben a tanuldk szivesen, orommel vesznek részt. Kisiskolas
tanuloknal eredményes lehet a kdvetkez6 instrukcio:

,,Gyerekek! Szeretnélek benneteket jobban megismerni, ezért azt ké-
rem, hogy Oszintén valaszoljatok azokra a kérdésekre, amelyeket a kiosz-
tott papirlapon megfogalmaztam. Mindenkinek az egyéni véleményét sze-
retném megismerni, igy az a valasz nem érvényes, amit a szomszédoddal
besz¢lsz meg.”

Mivel a szociometriai felvétel névvel torténik, ezért tudatnunk kell a

tanulokkal, hogy a kitoltott kérddiveket bizalmasan kezeljiik.
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A feldolgozéashoz sziikséges figyelembe venniink, hogy minden tanuld
névvel lassa el a kérdoivet, s jelen legyen annak a csoportnak minden

tagja, melyre a feltett kérdések vonatkoznak.

A szociometriai kérdoiv feldolgozasanak menete:

1. A kolcsonosségi tablazat (szociomatrix) elkészitése:

3. sz. melléklet.

A kolcsonoOsségi tablazat a szociometriai kérddiv rokonszenvi kérdé-
seire adott valaszokat tartalmazza.

Az Osszes rokonszenvi valasztas bejelolése utan bekarikdzzuk a kol-
csonos valasztasokat.
,,Ha a rokonszenvi valasztasok mellett még mas kérdéseket is fel akarunk
hasznalni, akkor a ,,személyi bizalom™ csoportjaba tartozd valasztasok jo-
hetnek szamitdsba. Az aktivitasra vonatkoz6 kritériumok nem tartoznak a
tobb szempontu szociogram elvei alapjan megrajzolt kolcsondsségi vazlat-

ba.” (M¢érei, 1971.)

2. A szociogram elkészitése

A kolcsOnosségi tablazatban feldolgozott rokonszenvi valasztasok
grafikus abrazolasa a szociogram. Két tipusa alakult ki:
a) Céltabla szociogram: Northway vezette be az dbrdzolasnak ezt
a modjat. Mivel alkalmazasa csak kisebb egységek, kis 1étsza-
mu csoport tdrsas mezdjének abrazolasara hasznalhatd, nem té-
rink ki részletesen ismertetésére.
b) Halézati szociogram: Elkészitésének alapszabalyai: (Mérei,

1971.)
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— Minden személyt bekarikazott szam jelol. Ha koedl;kélt az

abrazolt csoport, férfiak jele: A vagy: O

ndk jele: O vagy: Q

— A vonalak kolcsonos valasztast jelolnek.

— Ha a kolcsondsség tobb valasztasban jelentkezik, annyi vo-
nalat huzunk a szemeélyek jelzése koze, ahanyszoros a va-
lasztas kolcsonossege.

— A legtobb kolcsonos kapcesolattal rendelkezd személy fel-
tiintetesébdl indulunk ki.

— A parokat és a maganyosokat azon alcsoportok koriil he-
lyezziik el, akikkel egyoldal vélasztas all fenn.

— Az egyoldalu kapcsolatot a szociogramon nem tiintetjiik

fel, de a kozosség egészének jellemzésehez ertekeljik.

Alakzat—tipusok:

haromszog: zart négyzet:  nyitott négyzet:
lanc: csillag:

O—0O—0—0 O\O/O
/N
o 0
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helytelen, 6nkényes abrazoldsi modok:
O— O ~ O
— /
O O
AN

\O O—0O

A szemeélyek kozotti tavolsagot egyforma hossziisagu vonallal kell meg-

O
O
O

rajzolni.

3. A rokonszenvi valasztasok alapjan értelmezheto mutatok:

a) Szerkezeti mutato:

A szociogramot mindenekel6tt abbdl a szempontbdl értelmezziik,
hogy mennyire strukturalt az a tarsas mezd, amelyet abrazol. Ehhez a vizs-
galt alakzat globalis megitélése sziikséges: a kolcsonosségi vazlat formai
tulajdonsagainak Osszefoglald értelmezése. A mérlegelés hibaforrasainak

koret atlagértékekhez viszonyithatd mutatok sziikitik.

A CM (centralis-marginalis) mutato

A tarsas mez6 strukturdjanak meghatdrozasahoz azt mérlegeljiik,
hogy van-e az abrazolt kozosségnek kozpontja, és milyen kiterjedésii pe-
rem veszi koriil. A kozpont tapasztalatilag megallapitott kritériuma: olyan
zart alakzat, amelyhez a vizsgalt tarsas alakzat tagjainak legalabb egyne-
gyede kapcsolodik.

Ez a két kritérium az értelmezhetd jelentést is magaban foglalja. Zart

alakzatban minden tagnak legalabb két kapcsolata van, igy tobb az esély
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magas hofoku egyiittes ¢lményekre, ezek rogzitésére csoportszokasok for-
majaban és felidézésére utalasos mechanizmussal. A zart alakzat fokozza a
kozosseégi torténések fesziiltségét, egylittes aktusainak nagyobb a felszolitd
jellege, sodrasa mozgosithatja és terhelheti az egész kozosséget. Ezért kri-
tériuma a kozpontnak, hogy a kozosségnek egy figyelemre mélto részét
kommunikécids csatorndkon 4t elérje. Ugyanannak a tarsas mezonek két
vagy tobb kozpontja is lehet. Ez a fejlettebb, differencialtabb kozossegek
sajatja.

A perem is viszonyjellegli. Csak a kozponthoz vald viszonyéaban 1¢-
tezik. Peremnek tekintjiik a kozosségnek azokat a tagjait, akik nincsenek

kapcsolatban a tarsas mez0 kozponti alakzataval.

A kozpont és a perem viszonyat mutatoban foglaljuk 6ssze. Ez a CM
(centralis-marginalis) mutatd. Harom adat viszonyitasat tartalmazza:
— a tarsas mez6 kozponti alakzatanak kiterjedése,
— az ennek befolyasa al4 vont tarsas ovezet,
— az ettdl elkiilonithetd perem. (Mérei, 1971. 177-180. old.)

(Az elobbi harom adat %-osan is kifejezheto.)

,»A tarsas helyzetek aranyitasa”

A téarsas mez0 struktardjat a CM-mutatoban dontd, szertedgazo kap-
csolatokat fenntartd zart alakzatok mellett a csillagok elrendezése, a lancok
hosszusaga és a maganyosok szama is jellemzi.

Csillagnak nevezziik azt a nyitott szociometriai alakzatot, amelynek ko-

zéppontjaban egy legaldbb négy kolcsonds kapcsolattal rendelkezd sze-
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mély all. A csillagalakzatnak kétféle funkcidja is lehet a kolcsondsségi
vazlaton, ennek megfelelden kétféleképpen értelmezhet;iik:

Jelentheti azt, hogy egy személynek tobb mas személlyel van kdlcsonos
kapcsolata, de azoknak egymassal nincs kapcsolatuk. Az alakzat tagjait az
tartja 0ssze, hogy ugyanazt a személyt — a csillag kozéppontjat, s sztart —
tekintik mintajuknak vagy iranyitdjuknak.

A csillag masik funkcidja a szétagazas: a zart alakzathoz tapado csillag
biztositja a kapcsolast, az attételt, a vélemények, a hiedelmek, hirek aram-
lasat a kozpontbol a periféria felé. Igy fejti ki hatasat a kozvélemény ala-
kulasara.

A zart alakzathoz kapcsolodd csillag attételi goc: elagazéasa tobb
iranyba viszi tovabb a kozponti zart alakzat vélemeny kialakitasat.

Az egy személy koriil elhelyezkedd csillag viszont a kdzdsség szempont-
jabol aggaszto sztarképzésre mutat.

A lancokat is a hirek terjedéseének €s a kozvélemeny alakuldsanak a szem-
pontjabdl értelmezziik. Lancszerli kapcsolodasok kothetik Ossze a tarsas
mezOben a kiilonféle zart alakzatokat. Egy kozosségben a lanckotodések-
ben elhelyezkedd tagok szama is az 0sszekotd csatornak kiterjedesét jelzi.
A lanc ¢és a zart alakzatok aranyanak ertelmezéséhez képzeljink el egy
olyan kozosséget, amelyben csak lancszerii kapcsolatok vannak.

Minden esemény végigfut a lancon. Az elhangz6 vélemeényeket is
azonnal tovabbadjak. Mivel zart alakzat nincs, a vélemények nem valhat-
nak egy kisebb csoport allaspontjava, ezek is inkabb hirszerlien terjednek.
Kozvélemeny alig alakul ki, kozl€s a pletyka szintjén folyik.

Strukturalt kozosségben a lancban elhelyezked6 tagok aranya 15-

16%, a kozépiskolai osztalyokban (28 osztaly felmérése alapjan) 15,4%.
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Ugyanezekben az osztalyokban a tanulok 46%-a helyezkedik el zart alak-
zatokban. Ez az ardny optimalisnak latszik.

A zart alakzat: lanc = 3:1 aranynak az eltolodasa értelmezhetd. Ha
tobben helyezkednek el a lancban ¢€s alacsonyabb a zart alakzat tagjainak
l1étszama, akkor a tarsas mezOben a hirek és hiresztelések konnyebben ter-
jednek a kozvélemény €rzékeny, a kozosség gyorsan reagal a torténésekre,
s igy véleményalkotasaban labilis.

Ertelmezhetd Osszetevdje a tarsas mezdnek a maganyosoknak és csak
paros kapcsolatokkal rendelkezOknek az aranya is. A vizsgalt 20 kozépis-
kolai osztalyban a maganyosok aranya atlagosan12%, a paros kapcsolatu-
ake 8%.

Az adatoknak az atlagértekektol valo eltérése néhany tapasztalati formula-
val értelmezhetd.

Sokan tartoznak zart alakzatba: szervezett koz0ss€g, gazdag szo-
kasrendszer €s csoportzsargon egylittes €lmények hatterén; valoszinii,
hogy a kiscsoportok rivalizalnak egymassal.

Kevesen tartoznak zart alakzatba: a kozvélemény nehezen alakul
ki, a kozosseg nehezen mozgosithato.

Sok csillag: legalabb atlagos szamu zart alakzat mellett: szétagazo
hir €s véleménykozvetité halozat, j61 mozgdsithatd kozosség. Keves zart
alakzat mellett: sztarképzddés, a kozosseégi problémak szubjektiv kezelése,
kozosségi dontések helyett személyes sugalmazasok.

Kevés csillag: a kapcsolddas nincs biztositva, a kozosség nehezen
mozgosithato.

Sokan tartoznak a lanchoz: gyors kommunikacio, nehezen alakul

ki stabil kdzveélemény, a kozosség tagjai befolyasolhatok.
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Kevesen tartoznak a lanchoz: tobb zart alakzat esetén a kis csopor-
toknak nincs kapcsolatuk, az atomizalas veszélye fenn all. Egyetlen zart
alakzat esetén elzark6zo, peremétdl elszakitott kozéppont.

Sok maganyos: kiméletlen 1égkor, kevés szolidaritas, a kdzosség az
adottsagaihoz viszonyitva valosziniileg alacsony teljesitmeényt nyujt.

Kevés maganyos: jol iranyitott, rendszerint nyugodt légkort kozos-
ség.

Sok paros kapcsolat: az intimitasnak kedvezd, szubjektiv 1égkor.

Kevés paros kapcsolat: rendszerint a feladatra, a teljesitményre ira-

nyulo fesziiltség jelzése. (Mérei F. 1981. 180-185.)

b) Kohézios mutatok:

,,Kohézidon a szociometridban azt a csoportdinamikai fesziiltséget
értik, amelyet a csoport tagjai mint egyiive tartozast, mint k6zosségi érzést,
mint szolidaritési tudatot ¢lnek at.

A magas kohézi6 azt mutatja, hogy az adott tarsas mezOben az egyiit-
tesség ¢lménye feltehetden kozosségi tudatban, szolidaritasban és a kozos
tigyekben valo részvétel alakjdban egyarant megnyilvanul. Az alacsony
szinti kohézi6 arra utal, hogy a csoportban kevés az egyiittes élmény, a
csoport tagjai kozonyosek az egylittes feladatokkal szemben, kevesebb a
kozos szokas, a tagok kozt feltehetéen soknak van mellékutja, a tarsas
alakzat konnyen széteshet, szétszoérodhat.” (Mérei F. 1971. 185-186. 0.)

Kolcsonosségi index az 0sszes gyerek hany %-anak van kolcsonds

kapcsolata (a szociogram alapjan szamolhato ki)
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Atlagérték = 85 — 90%
100% = a kozosseégnek vannak olyan tagjai, akik az elmagényosodast tud-
jék ellensulyozni.

75% alatt = a kohézi0 fellazult.

Striségi mutato

kolcsonos kapcesolat szama

csoporttagok szama = 1 személyre jutd kolcsonos kapcsolat
1,0 folott — stabil k6zosség
0,96 — atlagértek (felnott €s ifjukori kozosségekben)
09-1,1 — atlagovezet
0,8 alatt — laza tarsas alakzat (felndtt k6zosség esetén).

Ko6lcsonossegi tablazat (kolcsonds valasztas 6sszesitett oszlopa alapjan

szamithato ki).

Kohézios mutato a lehetséges kolcsonos kapcsolatok hany %-a realizalddott

Lehetséges kolcsonds kapcsolatok:

n(n-1)
= 100 % (n = csoporttagok szama)
2
10-13 — atlagértek
15 folott — magas kohézio
10 alatt — sz€tesett, laza csoport
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Viszonzott kapcsolatok mutatoja

— az Osszes rokonszenvi valasztas hany %-a kdlcsonos

40 — 50 kozott  — atlagovezet
40 alatt — kapcsolddasok bizonytalansaga
50 folott — kapcsolddasok stabilizalodasa

Megjegyzés: Mind a szerkezeti mutatok, mind a kohézios mutatok értel-

mezésénél figyelembe kell venniink a vizsgalt csoport élet-
kori sajatossagait, a tanulok lehetséges szocialis tapaszta-
latkorét. A Mérei Ferenc altal értelmezett mutatok €s atlag-
értékek nem alsotagozatos kortl tanuldkra vonatkoznak. gy
a mutatok értelmezesét a tanulok életkori szintjéhez kell vi-

szonyitanunk.

4. A gyakorisagi tablazat elkészitése

A gyakorisagi tablazaton feldolgozzuk az 0sszes szociometriai kér-
désre adott valasztast. A gyakorisagi tablazat fiiggdleges tengelyén tiintet-
jiik fel a csoporttagok névsorat, vizszintes tengelyén a szociometriai kérdeé-
seket, kérdéstipusonkent csoportositva.

A kérdéscsoportok utan csoportonként Osszesitd oszlopot iktatunk be,
majd a végén globalis 0sszesitd oszlopot valamennyi valasztas Osszesitesé-
re.

(lasd: 4. sz. melléklet.)
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,,A gyakorisagi tablazat minden mezdjébe az a szam keriil, ahanyszor
a sorban feltlintetett személyt az oszlopban feltiintetett kritérium alapjan
valasztottak (ahdny szavazat esett ra a jelzett kritériumban).

Az oszlopokat harom sorban Osszesitjiik (fliggdlegesen). Az elsé sor-
ba kertil a valasztasok 0sszege az adott kritériumban. A masodik sorba en-
nek eloszlasa: hany személy kozott oszlottak meg ezek a valasztasok. E két
adat hanyadosa, az eloszlasi mutato jelzi, hogy az adott kritériumban
mennyire szorodtak a szavazatok.

Az eloszlasi mutatd a tobbszempontll szociogram egyik legfontosabb
paramétere. Minél nagyobb a mutatd szameértéke, annal kisebb a vizsgalt
kritériumban a szavazatok szorodasa, tehat annal valdszinlibb, hogy erre a
kritériumra nézve egységes kozvélemény alakult ki a tarsas alakzatban.
Minél kisebb a mutato értéke, annal tobb személy kozt oszlanak meg a va-
lasztdsok, annal nagyobb a szorddas, tehat annal valdszinlibb, hogy a krité-
riumra vonatkozoan a csoportban nem alakult ki a kozvélemény.”

(Mérei F. 1981. 171-173. 0.)

A gyakorisagi tablazat alapjan értelmezziik a csoport tagjainak ér-
tékelt helyzetét az adott kozosségben.

A szavazatszamok csokkend sorrendben torténd feltiintetéseével elkészit-
hetjiik adott kritériumok szerint az adott csoport rangsorat.

A gyakorisagi tablazat alapjan torténik a csoportlégkor mutato fel-
tiintetése €s €rtelmezése.

A csoportlégkor mutato

Ertelmezésének alapszempontjai:
1. A rokonszenvi valasztasok megengedik, s6t megkivanjak a szub-

jektiv allasfoglalast. A kozosség egyensulyahoz hozza tartozik, hogy tagjai
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szubjektiv vezérléssel tudjak és merjék megvalasztani intim kapcsolatai-
kat: jatszotarsukat €s padszomszédjukat, baratjukat és szerelmiiket.
2. A funkcidra vonatkoz6 valasztasok viszont a kozhangulathoz iga-
zodo, objektivebb beallitottsagot kivannak.
A harmonikus kozosség egyik szociometriai jellemzdje, hogy tag-
jai személyes tigyekben foként szubjektiven, funkcidkra vonatkozoan vi-
szont inkabb a csoportnormakhoz igazodva valasztanak. Ez oly modon jut
kifejezésre, hogy a rokonszenvi valasztdsokban nagy a szorddas, a funkci-

oOkat érintO valasztasokban viszont kicsi.

A csoportlégkor mutatoja viszonyszam: bal oldalara a rokonszen-

vi, jobb oldaléra a funkcidkra vonatkozo6 valasztasok atlagos szorodasa ke-

riil. (Mérei F. 1971. 203-204. 0.)

A csoportlégkor tipusai:

a) Rokonszenvi oldal szorédasa Funkcié valasztas szorodasa

viszonylag kisebb magasabb
eloszlasi mutato:

2-2.5 2,0 alatt
vagy

2,6 folott 3,9 (kozepes)

A szemelyes kapcsolodasokat a kozveélemény szabalyozza.
Ez a paradox valasztas az olyan €retlen csoportokat jellemzi, amelyekben a
kozosségi szerepeknek nem tulajdonitanak jelentdséget, az egyéni kapcso-

latokban pedig mindenki igyekszik a vezetd allaspontjahoz igazodni.
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b) Mindkét oldal szorédasa Kicsi
Rokonszenvi valasztas Funkciovalasztas

legfeljebb 1,9 legfeljebb 2,5

,Kozvélemeény nem alakult ki, a tarsas alakzat tagjait rokonszenvi
valasztasaikban ¢és a kozosséget érintd kérdésekben éppen olyan kevéssé
iranyitja a csoportnorma, mint a vezetovel vald azonositas tjan atvett ko-

.e r r 29
z0s vélemeny.

(Mérei F. 1971. 208. o0.)

c) Mindkét oldal szorodasa magas vagy legalabbis kozepes

Rokonszenvi vélasztas Funkci6 valasztas
eloszlasa:
2-2,5 2,6 -39
vagy legaldbb: legaléabb:
2,6 4,0

A csoporttagok a rokonszenvi valasztasaikban is a kozvéleményhez

igazodnak. A konformista csoportlégkor jelzése.
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d) A kozosségi funkciokat érinté valasztasok kevésbé szo-

rodnak, mint a rokonszenvi valasztasok:

Rokonszenvi vélasztas Funkci6 valasztas
eloszlasa:
2,0 alatt legalabb 2,6
vagy 2,0 — 2,5 legalabb 4,0

A tarsas alakzat tagjai a kozosségi funkciok betoltésekor kialakult
mércéhez igazodnak. Van szocialis kozvélemény, a személyes kapcsolatok
viszont fliggetlenek a csoportnormdtol. Az adekvat valasztdsoknak ez a

légkore kedvez a tarsas kapcsolatoknak.” (Mérei F. 1971. 207. o.)

Megjegyzés: Az eloszlasi mutatd kiszdmitasanal, ha tobb rokonszenvi

vagy funkcio kérdés alapjan dogozunk, az Osszesitett rokonszenvi €s az
Osszesitett funkcio valasztas és eloszldsi mutatdjat osztjuk az alkalmazott

kérdések szamaval.

5. A tanuldkra vonatkoz6 egyéni szociometrikus mutatok:

P
Vilasztas kiterjedtsége: képlete: ,

n-1

ahol p = a tanulo altal végrehajtott valasztasok szama.

Vilasztottsag mutatoja: , ahol_p = a tanul¢ altal kapott
n-1 valasztasok szdma.
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Ko6lcsonos kapcsolatok mutatdja: ,

ahol p a viszonzott kapcsolatok szama.

Erzelmi elégedettség mutatoja:

"c|"'cl

A kapcsolatok intenzitasa azt fejezi ki, hogy a tanulo kapcsolatai
egy kritériumon vagy tobb kritériumon alapulnak. Az alakzatban elfoglalt
hely azt fejezi ki, hogy a tanul6 a szociogrammal 4brazolt tarsas mezonek
milyen részén helyezkedik el, a kozponti 6vezet kozelében vagy a pere-

men.
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1. sz. melléklet

Minden

B-3 tipusu szociometriai felmérolap

fovarosi altalanos iskolai 5-7 osztalyok vizsgalata

kérdésre felelj!

A legtobb kérdésre nevekkel kell valaszolni.

Tobb nevet 1s irhatsz!

162

. Mi szeretnél lenni, milyen foglalkozast valasztottal magadnak?

. Ha nagy bajba jutnal, osztalytarsaid koziil kire szamithatnal a leg-

inkabb? (Ki segitene rajtad?)
Kire nem szamithatnal? (Kit6l nem varhatnal segitséget?)

Mit szoktal a legszivesebben jatszani?

. Ha egy hires ember meglatogatna az osztalyt, ki tudna a legszeb-

ben felkoszonteni?
Ki az osztalytarsaid koziil, akivel az iskola elvégzése utan is szi-
vesen taldlkoznal?

Mi a cime annak a konyvnek, amelyik a legjobban tetszett neked?

. Ha az osztalyotok kirandulast rendezne, ¢és koziiletek kellene vala-

kinek megszerveznie, ki lenne erre a legalkalmasabb?
Ha az osztalyban birdsag alakulna, az osztalytarsaid koziil kik

volndnak legalkalmasabbak bironak?



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

(6,
12

Ha valakinek koziiletek egy idOre helyettesitenie kellene az osz-
talyfonokot, ki tudna az osztalyra a legjobban feliigyelni?

Melyik film tetszett neked a legjobban?

Ha egy titkod volna, kinek mondanad el osztalytarsaid koziil?

Ki az, akinek semmiképpen sem mondanad el a titkodat?

Gyljtesz valamit? Mit gyljtesz?

Ha egy konyvben meg kellene irni az osztaly torténetét, ki irna
meg a legszebben?

Ha egy Osszetett jatékban tobb csapat venne részt €s az egyik csa-
patnak te lennél a vezetdje, kiket vennél be a csapatba az osztaly-
tarasaid kozil?

Mirdl szeretnél konyvet olvasni?

Kik azok a gyerekek, akiket az osztalyban a legtobben szeretnek?
Kik azok a gyerekek az osztalyban, akiket a legkevesebben sze-
retnek?

Kik a legjobb sportolok az osztalyban?

Milyen tv-miisort szeretsz?

Ha feln6ttok, kibdl lesz osztalytarsaid koziil hires ember?

Ki a legmiiveltebb, a legolvasottabb osztalytarsaid koziil?

16 rokonszenvi valasztas, egytttlét kritériuma,

személyes bizalom,

8, 10 aktivitas, funkciora vonatkozo valasztas,

22

1gazsagossag,

érvényesiilési anticipald valasztas,

5,12,23 intellektualis képességek,
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szolidaritasi képesség,
népszeriségi valasztas,
bizalmatlansag,
szolidaritas hianya,

negativ tarsas helyzet.)



2. sz. melléklet

Eletkor: 7-10 év

2. Sorold fel annak a harom gyereknek a nevet, akikkel legszivesebben
jatszol egyttt!

3. Ha osztalyotok kulturélis szemlére késziilne rovid miisorral, melyik
két gyerek tudnd irdnyitani a felkésziilést €s a miisor bemutatasat?

4. Kik azok a gyerekek az osztalyban, akik legotletesebben tudjak ira-
nyitani a jatékot?

5. Melyik két gyerek tudna legiigyesebben szerepelni egy rajzverse-
nyen?
OlVaSASDAN. ... ..o
SZAMEANDAN. . ...ttt
031 ) T 1 1 PR
gyak. foglalkozasban................c.iiii
teStNEVelEsS OTAN. ... ....oii i

BN . oo
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6. Ki az osztalyban az a harom gyerek, akinek a véleményére, tanacsara

szivesen hallgattok?
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3. sz. melléklet

KOLCSONOSSEGI TABLAZAT

Neév Valasztott Kolcsonos valasztas | Osszes:
betiijele | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10. személyek
, 3x 2X 1x
szama
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Osszes
valasztas
szama
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4. sz. melléklet

GYAKORISAGI TABLAZAT

Kritérium Rokonszenvi Funkcio Képesség Népszeriiség Osszegezve

Név: valasztasok valasztas szerinti valasztas Rokonszenv | Funkcio6 | Képesség

1. 2. 3. l. 2. l. 2. 1. 2.

S Pl FAN Rl Fal B fad fan

Ne)

10.
Vialasztasok
0sszege

Valasztottak
szama

Eloszlasi
mutato

Osszes valasztasok szama (kérdésenként)

Eloszlasi mutatéo =
Valasztott tagok szama
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KONTAKTOMETRIAI MODSZER

Forras: Fonyo llona: A tarsaskapcsolatok elemzése kontaktometriai mod-

szerrel. Pszichologia 1981. 422-427.

A kontaktometriai mddszer az egyén iterperszondlis kapcsolatainak
felmeérésére szolgal, feltarva az egyén komplex kapcsolatrendszerét. Mint
személyiseégkozponti modszer a személyis€g szocialis arculatat ragadja meg.

A vizsgalat kérddiv segitségével, egyéni exploracio Utjan torténik.

Instrukcid: (2-8. osztalyos tanuldk részére)

Szeretném megtudni, hogy egy ilyen kort gyermeknek mint te, mennyire
sok emberrel van kapcsolata (felnéttek-gyerekek egyarant). Kérlek, valassz
annyi kérddivet, ahany kapcsolatod van! Olyan szamodra fontos emberrdl is
tolthetsz ki lapot, akit régebben ismertél, de ma mar nem talalkoztok, ilyen-
kor irj a nevének kezddbetlii utan két betlit: NT (nem talalkozunk).

Minden egyes személy nevének a kezddbettiit ird fel az elsd sorba,
majd olvasd el figyelmesen a kérdéseket, s minden kérdés utan karikdzz be

egy valaszt!

Feldolgozas

Mutatok kiszamitasa:

1. Az Osszes kapcsolathoz viszonyitva milyen aranyu az interakciot
nelkiilozo (NT) kapcesolat aranya.

2. Milyen szektorban talalhato legtobb kapcsolat, ezek mennyiségi
rangsora (1. sz. kérdés alapjan). Az értékelesnél figyelembe vehetjiik

a kapcsolatok sokszinliségét, nyitottsagat vagy zartsagat.
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3. A kapcsolatok motivaltsdga szempontjabdl viszonyithatunk a moti-
valt kapcsolatok ardnyat %-osan a motivalatlanokhoz, 100%-nak te-
kintve az 0sszes kapcsolatot. A motivalt kapcsolatok tulsulya jelzi,
hogy az egyén érdekelt tarsas kapcsolatai fenntartasaban, jelzi tarsas
sziikségleteinek intenzitasat.

4. A valasztott €s nem valasztott kapcsolatok aranya jelzi, hogy az
egyén mennyire aktiv, alakito részese kapcsolatai alakuldsanak vagy
inkabb passziv, elfogado attitiid jellemzi.

5. Az 0Osszes kapcsolaton beliil érzelmi toltés szerint milyen %-os
aranyban talalhatok a semleges (0)

az elfogado +, ++, +++

az elutasitod ——— ==,

az ambivalens  +—, ++, —— kapcsolatok.
A t0l nagy aranyu ambivalens kapcsolat érzelmi, kapcsolodasi bizonyta-
lansagot mutat.
Viszonyithatjuk a pozitiv €s negativ ertékelések szamat is, amely ardnyat
jelezheti magas pozitiv jelzés esetén a neveltetés iranyat, alacsony negativ
ertek esetén az erds elharitast.

6. Nemek szerinti aranynak a kisérleti személy neméehez viszonyitva le-
het jelentdsége.

7. A talalkozasok gyakorisaga, szandékossaga ¢€s tarsas jellegét hasonlo
aranyszamitassal kereshetjiik meg.

Az 0sszes szempontot figyelembe véve irhato le a vizsgalt egyén

szocialis kapcsolatainak jellegzetessége.
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Ertelmezési tampontok:

Kontaktometriai mutatok Atlagos Minta
értékek k.
)Y 70 — 144 63
Egyoldalu: interaktiv........... 6—14:94-86 14 : 86
Motivalt: motivalatlan......... 63 -93 97 (: 3)
Valasztott: nem valasztott..... 25:51 56 (: 44)
20, 12 -52 9,5
I R R 2-22 41,2
XX, —— 31-57:4-18 30:19
NO: férfi...........oiill 55:45 49 : 51
Gyakort: ritka.................... 19-41:38-60 15:70
Szandékolt: szituativ............ 34—-66:17-55 67 :33
Szandékolt: akcidentalis....... 34:66—-3—-37 67 :4
Kettes: tarsas..................... 21 -59:57-85 58 :41
Yinteziv........ooooeiiiiiiin, 6—22 25,3
A 16 szektor Atlagos Minta
megterheltség k. sz.
adatai
Csalad.......cooovvviiiii, 3.1% 4.7
Rokonsag...............ooooiiiiiiii, 9,1 4,7
Lokalis kapcsolatok................. 4,8 6,3
Iskola — kozosseégek ................. 0,1 0
Munkahelyi tarsak................... 26,7 9.4
Szakmai érdeklodés................. 6.4 1.5
Baratok.............ooooiiiiil 8,2 7.9
Szerelem, Sz€X......ccovvviiiiiinnnnn. 3 3,1
Hobby —tarsak ...................... 3.3 3,1
Nagy tomegegyiittlétekbol......... 1,6 0
Tarsadalmi munkacsoport.......... 0,1 0
Ko6z0s eszmei mag.................. 0,4 0
Tanitok, orvosok..................... 2 3,1
Tanitvanyok, betegek............... 2,5 1,5
Szolgaltatast végzok................. 4,4 9.4
Tartozékok.........coooeviiiiiii.l. 13,1 30,1

Jellemzo

sz. mutatoi eltérések

_y

+1
+

+

+ !

Jellemzo
eltérések

.y

+ !
+ |
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KERDOIV

1. Milyen kapcsolatban allsz vele?

A legfontosabbat karikazd be!

p—

csalad,
rokonsag,
szomszéd,
1skolatars,
barat,

szerelem,

NS kD

jatszotars,

10.
11.
12.
13.
14.

k6z0s az érdeklodésetek,
hobby-tars,

kozos a véleményetek,
tanito, tanar,

kirandulas, udilés,
orvos, fodrasz, elado,

egyeb.

2. Sziikséged van-e a vele valo kapcsolatra?
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1. célom van vele,
sziikségem van ra,
fontos nekem,
¢rdeklodom iranta,

kotodom hozza,

S i

nincs ra sziikségem.



3. Dontsd el, hogy te valasztottad-e 6t vagy ¢ valasztott téged?

1. wvalasztott

2. nem valasztott

4. Mit érzel iranta?

1. nagyon szeretem, (++)

2. szeretem, kedvelem, (+)

3. semleges, (0)

4. nem szeretem, )

5. utalom, gylolom, (—-)

6. szeretem is, nem is, (+-)

7. nagyon szeretem és nagyon  (++—-)

utalom egyidében

5. A talalkozasaitok milyen gyakoriak?

1. gyakoriak 2. atlagosak 3. ritkak

6. Hogyan vagy vele szivesebben?

1. kettesben 2. tobben
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7. Talalkozasaitok:

1. szandékoltak (eldre elhataroztatok, hogy talalkoztok)
2. véletlenszeruek,

3. akkor vagytok csak egyiitt, ha nem kertilhetitek el egymast.

8. Megjegyzés:
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